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Rreth kétij vierésimi

Qéllimi i pérgjithshém i Vlerésimit Institucional éshté té vlerésojé né c¢faré shkalle IAL-ja pérmbush
Standardet Shtetérore Shqiptare té Cilésisé, gé kané hyré né fuqi né vitin 2011. Vlerésimi Institucional
&shté procesi i vlerésimit nga grupi i ekspertéve té vlerésimit, qé pérbéhet nga njé ndérthurje e
ekspertéve nga Mbretéria e Bashkuar, té caktuar nga QAA-ja dhe té ekspertéve shqiptaré, té caktuar
nga APAAL-i. Grupi i vlerésimit drejtohet nga njé ekspert i QAA-sé.

Raportet pérfundimtare do té shérbejné jo vetém pér akreditimin institucional, bazuar né shkallén e
pérmbushjes sé standardeve nga IAL-ja, por edhe pér té informuar IAL-té, geveriné shqgiptare,
publikun dhe studentét se si IAL-ja i pérmbush standardet. Gjithashtu, ky raport, i ndihmon IAL-té té
identifikojné prioritetet pér pérmirésime (procesi gé ofruesit e arsimit té larté zbatojné pér
pérmirésimin sistematik té cilésisé sé ofrimit dhe ményrave pér mbéshtetjen e té nxénit té
studentéve).

Standardet Shtetérore té Cilésisé né Shqipéri jané grupuar né pesé kapituj, Fusha Vlerésimi:
Organizimi dhe Menaxhimi i tij; Burimet; Kurrikula; Mésimdhénia, Mé&simnxénia, Vlerésimi dhe
Kérkimi; si dhe Studentét dhe Mbéshtetja e tyre. Ky raport identifikon karakteristikat e praktikave mé
té mira, rekomandimet, pohimet e veprimeve té ndérmarra dhe dobésité pér cdo Fushé Vlerésimi,
duke pérfshiré gjykimin se né cfaré shkalle IAL-ja i pérmbush standardet. Format e gjykimit gé
ekspertét mund té japin jané: standardet jané pérmbushur plotésisht; standardet jané pé&rmbushur
kryesisht; standardet jané pérmbushur pjesérisht; ose standardet nuk jané pérmbushur.

Né fund, ekspertét do ta pérmbyllin punén e tyre duke i rekomanduar Késhillit té¢ Akreditimit té
APAAL-it njé gjykim té pérmbledhur. Gjykimi i pérmbledhur &shté njé nga katér nivelet e méposhtme:

e Standardet Shtetérore té Cilésisé jané pérmbushur

e Standardet Shtetérore té Cilésisé jané pérmbushur kryesisht

e Standardet Shtetérore té Cilésisé jané pérmbushur pjesérisht

e Standardet Shtetérore té Cilésisé nuk jané pérmbushur.

Né kuadrin e procesit té pérgatitjies sé raportit, QAA-ja i ka ofruar Grupit té Vlerésimit té Jashtém
mbéshtetje té& specializuar, duke u siguruar gé grupi t'i mbéshtesé gjetjet né raport me fakte, si dhe
duke korrektuar dhe pérmbledhur raportin e ploté pér pérmbledhjen gé vijon.



Konteksti i kétij vierésimi

Universiteti “Eqrem Cabej” i Gjirokastrés u hap mé 12 néntor té vitit 1991, duke pérforcuar punén e
Institutit Pedagodgijik, i cili ishte themeluar gé né vitin 1971. Universiteti i Gjirokastrés ndodhet né
Rajonin Jugor té Shqipérisé. Mé paré, né kété rajon, arsimi i larté ofrohej nga universitete té tjera
shqiptare. Gjaté vitit akademik 1993-1994, Universiteti i Gjirokastrés u zgjerua mé tej, duke ofruar dy
programe té reja studimi, pérkatésisht até té& Gjuhés dhe Letérsisé Greke, pér pérgatitien e mésuesve
pér shkollat e pakicés greke, dhe té Gjuhés Angleze.

Aktualisht, universiteti ka tre fakultete: Fakultetin e Ekonomisé, Fakultetin e Shkencave té Natyrés, si
dhe Fakultetin e Edukimit dhe Shkencave Shogérore, gé ndahen né 14 departamente. Misioni i
universitetit pérgendrohet né:

o Pérgatitien e mésuesve té té gjitha niveleve té sistemit arsimor parauniversitar

o Pérgatitjen e infermieréve té pérgjithshém dhe mamive

e Pérgatitjen e specialistéve né fushén e ekonomisé

e Pérgatitjen e specialistéve té teknologjisé sé informacionit

e Funksionimin si njé gendér e réndésishme pér veprimtariné kérkimore, shkencore dhe
botuese né Rajonin Jugor.

Universiteti ofron tre cikle studimi: Bachelor, Master dhe njé Doktoraturé, té miratuar, né Albanologji.
Té gjitha programet e studimit dhe kurrikulat e tyre ristrukturohen né pérputhje me kérkesat e Kartés
sé Bolonjés dhe legjislacionit aktual. Universiteti bashképunon dhe ka krijuar partneritete me
universitetet e vendeve té tjera.



Raport i pérmbledhur

Universiteti i Gjirokastrés éshté njé institucion publik i arsimit té larté, gé ndodhet né gytetin e
Gjirokastrés, gé éshté njé prej vendeve té Trashégimisé Botérore t& UNESCO-s, vetém 49 km larg
kufirit me Greqiné. Réndésia e trashégimisé dhe aférsia me Greqiné, ndikojné gé té dyja né punén e
universitetit. Universiteti ka krijuar partneritete dhe punon ngushtésisht me universitete té tjera né
rajon, duke promovuar pérparésité rajonale. Si shembull mund té merret bashk&punimi i ngushté me
Universitetin e Janinés né Greqi, pér té sjellé pérfitime jo vetém té ndérsjella pér té dyja palét, por
edhe pér pakicén greke qgé jeton né Shqipéri. Kjo gjé, si dhe pérfshirja né listén e UNESCO-s e kané
pérforcuar mé tej punén e réndésishme qé po kryhet né fushén e trashégimisé kulturore, ku
universiteti luan rol gendror. Hapja e dyerve té bibliotekés sé specializuar né qytetérimin ballkanik té
kétij universiteti pér komunitetin vendas, éshté vetém njé prej aspekteve té késaj pune.

Gjaté kohés sé kryerjes sé vizités, numri i studentéve té regjistruar ishte 1,627. Pavarésisht faktit se
shumica prej tyre vijné nga Shqipéria Jugore, kontigjenti i studentéve gé vijné nga Shqgipéria e Mesme
dhe Shqipéria Veriore éshté i konsiderueshém. Gjaté vitit akademik 2016-2017, pér veprimtariné
kérkimore shkencore dhe né mésimdhénie, dhané kontribut rreth 124 pedagogé me kohé té ploté dhe
80 lektoré té ftuar, ndérsa 70 pér qind e stafit akademik u kualifikuan me tituj akademiké dhe grada
shkencore né doktoraturé. Universiteti ofron programe studimi té ciklit té paré dhe té dyté.

Raporti i Vetévlerésimit (RVV) u pérgatit nga grupi i ngritur nga universiteti, gé pérbéhej edhe nga njé
pérfagésues i trupés studentore. Ky raport ndihmoi né pércaktimin e proceseve dhe procedurave gé
do té ndérmerren, si dhe té ofertés sé programeve. Ai bazohej kryesisht te dokumentet e
bashkélidhura, pjesa mé e madhe e té cilave ishin né gjuhén shqipe, duke véshtirésuar interpretimin e
tyre nga ekspertét anglezé. Niveli i vetévlerésimit nuk i pérmbushi pritshmérité. P&r mé tepér,
projektraportet iu shpérndané njé audience mé té gjeré brenda institucionit pérpara pérfundimit dhe
miratimit nga Rektori.

Vizita u krye pérgjaté dy ditéve, né datat 11 dhe 12 prill té vitit 2017. Grupi i Vlerésimit té Jashtém
pérbéhej nga dy eksperté té arsimit té larté me pérvojé, nga Mbretéria e Bashkuar, dhe njé anétar me
pérvojé né arsimin e larté, nga personeli i institucionit shqiptar. Grupi i Vlerésimit t& Jashtém u
mbéshtetet nga Menaxheri i Vlerésimit dhe njé mbajtés shénimesh té caktuar nga Agjencia Publike e
Akreditimit t& Arsimit té Larté né Shqipéri (APAAL). Grupit té Vlerésimit t& Jashtém iu vu né
dispozicion Raporti i Vetévlerésimit dhe njé dosje me dokumente mbéshtetése, teté javé pérpara
fillimit té vizités sé vlerésimit, té plotésuara mé pas nga dokumentet e kérkuara shtesé. U shgyrtuan
217 dokumente gjithsej, té cilat e ndihmuan grupin e vlerésimit té njihej me strukturén, politikat dhe
procedurat e drejtimit, si dhe me ményrén e mésimdhénies dhe veprimtarisé kérkimore té ndérmarré
nga universiteti. Kéto dokumente pérfshinin Statutin e Universitetit, rregulloret akademike, raportet
vjetore, procedurat e pranimit dhe orientimit, listén e marréveshjeve té jashtme dhe memorandumeve,
shembuijt e informimit rreth programeve, si dhe dokumentet e mbledhjeve vendimmarrése.

Gjaté vizités sé vlerésimit, Grupi i Vlerésimit t& Jashtém u takua me drejtuesit e larté, studentét,
pedagogét, personelin mbéshtetés dhe administrativ, si dhe me partneré té jashtém dhe punédhénés.
Diskutimi mbéshtetej né sgarimin e procedurave, pérgjegjésive dhe piképamjeve. Gjaté takimeve u
mbajtén shénime. Si pjesé e turit t& kampusit kryesor, Grupi i Vlerésimit t& Jashtém vizitoi bibliotekén,
hapésirat e mésimdhénies, laboratorét, dhe zyrat.

Grupi i Vlerésimit té Jashtém arriti né pérfundimet e méposhtme: Standardet pér Organizimin dhe
Menaxhimin jané pérmbushur kryesisht. Universiteti drejtohet me efikasitet. Organet e brendshme
drejtuese jané: Senati Akademik, Bordi i Administrimit, Rektorati, Késhilli i Etikés, Bordi i Profesoréve,
Késhillat e Fakulteteve dhe Késhillat e Departamenteve. Universiteti ka njé séré mekanizmash gé
sigurojné funksionimin dhe monitorimin efikas té universitetit brenda kufijve té autonomisé sé tij, duke
pérfshiré edhe funksionet drejtuese té Zévendés Rektorit dhe Zévendés Dekanéve, si dhe procedurat
e sigurimit té cilésisé té pércaktuara né statut, si p.sh. veprimtaria e Njésisé sé Brendshme té
Sigurimit té Cilésisé dhe komisionit t& posacém pér cilésiné e brendshme, i ngritur enkas nga Rektori
pér vierésimin e jashtém. Universiteti bashképunon me efikasitet me partnerét né shkallé rajonale,
kombétare dhe ndérkombétare. Ai pérpiget ta monitorojé punésimin e té diplomuarve pérmes bazés
sé té dhénave né shkallé departamenti, por faktet pér mbledhjen e vazhdueshme dhe té
géndrueshme té té dhénave jané té pakta.



Standardet pér Burimet jané pérmbushur kryesisht. Universiteti ka hartuar politika pér burimet
njerézore, gé mbéshtesin integrimin e stafit akademik dhe joakademik, ku njé prej prioriteteve éshté
barazia. Universiteti ndjek njé proces té hapur dhe konkurrues pér té gjithé emérimet. Pérdorimi i
teknologjive té reja nuk &shté pérkthyer ende né pérfshirjen e pérdorimit té teknologjisé sé
informacionit né teknikat e mésimdhénies, duke kufizuar larminé e gasjeve kundrejt mésimdhénies.
Universiteti pérdor tre godina dhe ka réné né ujdi me organizata té tjera pér pérdorimin e ambienteve
té tjera, por ndérkohé, po planifikon té pérdoré edhe njé tjetér.

Standardet pér Kurrikulén jané pérmbushur kryesisht. Universiteti ka zhvilluar njé séré programesh té
ciklit té paré dhe té dyté né arsimin parésor dhe 9 vjecar, si dhe té ciklit t& paré né infermieri.
Universiteti e ka identifikuar formimin e mésuesve si prioritet. Ai ka hartuar programe té ciklit té paré
pér Gjuhén dhe Letérsiné Greke pér pérgatitien e mésuesve né shérbim té nevojave té pakicés greke
né rajon. Hartimi i programeve, ku nevojat rajonale pérfshihen né misionin e treté té universitetit,
éshté i miré. Efikasiteti i shpérndarjes sé informacionit konsiderohet si karakteristiké e praktikés sé
miré. Studentét angazhohen né ményré aktive népér projekte kérkimore. Mentorimi né vazhdim i
mésuesve té rinj éshté tejet i viefshém, por mund té sjellé pérforcimin e metodave tradicionale té
mésimdhénies.

Standardet pér Mésimdhénien, Mésimnxénien, Vlerésimin dhe Kérkimin jané pérmbushur kryesisht.
Universiteti organizon me efikasitet zbatimin e programeve té tij té studimit. Né fund té ¢do viti
akademik, kryhen kontrolle né shkallé departamenti, né pérputhje me statutin dhe rregulloret e
universitetit. Kérkimi lidhur me zhvillimin rajonal dhe ruajtjen e kulturés éshté njé prej drejtimeve mé té
réndésishme té veprimtarisé sé universitetit, si¢ identifikohet né aktet dhe dokumentet e tij kryesore.
Nevojitet njé strategji specifike pér kérkimin, pasi niveli i tij &shté i pamjaftueshém.

Standardet pér Studentét dhe Mbéshtetjen e tyre jané pérmbushur kryesisht. Komunikimi me
studentét éshté efikas. Universiteti mbéshtet edhe studentét e ciklit t& paré. Gjaté orientimit, gé
monitorohet nga Zévendés Rektori, stafi akademik i departamenteve i prezanton studentét me ato ¢ka
duhet té diné me saktési rreth universitetit dhe programeve té tyre. Gjithashtu, stafi akademik ofron
udhézime pér pérgatitjen e tezave, procedura té garta pér detyrat e kursit, si dhe udhézime pér
literaturén e leksioneve dhe departamentit. Universiteti i nxit studentét té& marrin pjesé né jetén
universitare. Né janar té cdo viti akademik, zgjidhen edhe pérfagésuesit e studentéve secili ¢cdo vit
dhe disipliné pér Késhillin Studentor. Pas késaj faze, ata zgjedhin tre senatorét e studentéve, duke
pérfshiré edhe Kryetarin e Késhillit Studentor. Késhilli Studentor éshté njé kanal komunikimi
dydrejtimésh pér studentét, pérmes té cilit universiteti mund t'i pércjellé informacion organeve
studentore, si dhe té€ mbledhé dhe t'i pérgjigjet feedback-ut tejet té vlefshém té studentéve.



Pérmbledhje e gjetjeve

Praktika e miré

Grupi i Vlerésimit té Jashtém identifikoi karakteristikat e méposhtme té praktikés sé miré:

bashké&punimet e universitetit me partnerét rajonalé jané té shkélgyera (pika 1.11; Kapitull
[ll Standardi 111.2)

hartimi i programeve, ku nevojat rajonale pérfshihen né misionin e treté té universitetit (pika
3.1; Kapitulli | Standardi I.1; Kapitulli 1 Standardi 1.3)

shpérndarja efikase e informacionit, gé po siguron mirinformimin e audiencés sé synuar
(pika 3.4; Kapitulli | Standardi 1.1)

angazhimi i studentéve né ményré aktive né njé séré fushash si né ciklin e paré, ashtu edhe
né ciklin e dyté né projektet kérkimore té Departamentit té Gjeografisé dhe Matematiké
Fizikés (pika 3.13; Kapitulli | Standardi 1.9)

puna bashképunuese né veprimtariné kérkimore né fushén e trashégimisé kulturore (pika
4.12; Kapitulli Il Standardi 1.6).

Dobésité

Grupi i Vlerésimit té Jashtém identifikoi dobésité e méposhtme:

mungesa e mbledhjes sistematike e t& dhénave té té diplomuarve té punésuar (pika 1.10;
Kapitulli Ill Standardi 111.2)

mungesa e teknologjisé sé informacionit té teknologjisé, gé kufizon larminé e qasjeve
kundrejt mésimdhénies (pika 2.13; Kapitulli lll Standardi VII.2)

mungesa e qasjes strategjike pér mbéshtetjen e kérkimit (pika 4.11; Kapitulli Il Standardi
1.5).

Rekomandime

Grupi i Vlerésimit t& Jashtém dha rekomandimet e méposhtme:

ngritja dhe vénia né puné e njé sistemi pér mundésimin e analizimit té t& dhénave té
punésimit té té diplomuarve, gé do té shérbejé pér hartimin dhe pérgatitien e programit (pika
1.10; Kapitulli Il Standardi 111.2)

marrja e masave pér pérfshirjen e teknologjisé sé informacionit gjaté ofrimit té programeve
té tij (pika 2.13; Kapitulli Il Standardi VII.2)

pérgatitja e njé strategjie institucionale, ku té identifikohen dhe mbéshteten prioritetet (pika
4.11; Kapitulli Il Standardi .5).

Pohimi i veprimeve té ndérmarra

Grupi i Vlerésimit t& Jashtém nuk pohoi asnjé veprim té ndérmarreé.

Pérmbledhje e gjykimeve pér ¢cdo Fushé Vlerésimi
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5

Standardet pér Organizimin dhe Menaxhimin e tij jané pérmbushur kryesisht.
Standardet pér Burimet jané pérmbushur kryesisht.

Standardet pér Kurrikulén jané pérmbushur kryesisht.

Standardet pér Mésimdhénien, Mésimnxénien, Vlerésimin dhe Kérkimin jané pérmbushur
kryesisht.

Standardet pér Studentét dhe Mbéshtetjen e tyre jané pérmbushur kryesisht.

Gjykimi i pérmbledhur

Ekspertét i rekomandojné Késhillit té Akreditimit se né Universitetin e Tiranés, Standardet Shtetérore
té Cilésisé jané pérmbushur kryesisht.






Raporti i detajuar

Fusha e Vlerésimit 1. Organizimi dhe Menaxhimi i Tij

1.1

1.2

13

1.4

15

Kuadrot drejtuese dhe rregullatore t& Universitetit té Gjirokastrés jané né pérputhje me
legjislacionin né fuqi, dhe té pérafruar me misionin dhe objektivat e tij. Si institucion publik i
arsimit té larté, universiteti e ushtron veprimtariné e tij né pérputhje me Ligjin Nr. 9741, daté
21.05. 2007 “Pér arsimin e larté né Republikén e Shqipérisé€”, dhe ndryshimet e tij, Nenin 91
té Statutit t& brendshém ligjor dhe me Nenin 78 t& Rregullores sé tij. [RVV fq.9; 1.1; 1.2]
Universiteti ka edhe rregulloret e tjera té brendshme né shkallé fakulteti. [RVV fq. 9; 1.9] Ai
pérshtat dhe pérmiréson vazhdimisht statutin dhe rregulloret pér pérmirésimin e cilésiné sé
shérbimit. Pér shembull, disa prej ndryshimeve rishtas lidheshin me punésimin e stafit
akademik dhe funksionimin e sistemit ESSE3. [RVV fq.9, 1.3; 1.4; M11] Né& pérputhje me
Ligjin Nr. 80/2015, daté 07.09. 2015 “Pér arsimin e larté dhe kérkimin shkencor né
institucionet e arsimit té larté né Republikén e Shqipérisé”, universiteti ka hartuar dhe miratuar
tashmé Statutin dhe Rregulloren e re pér t'iu pé&rmbaijtur ligjit té ri gjaté zbatimit. [RVV fq.9;
1.1a; 1.2a] [Kapitulli 1ll Standardi 1.1]

Universiteti drejtohet me efikasitet. Organet e brendshme drejtuese jané: Senati Akademik,
Bordi i Administrimit, Rektorati, Késhilli i Etikés, Bordi i Profesoréve, Késhillat e Fakulteteve
dhe Késhillat e Departamenteve [RVV fq.9-10; 1.2, Nenet 10, 12. 13, 14, 15, 16, 17, 19; 1.8;
1.10; M1;M3;M4; M11;M12;M15]

Autoritetet drejtuese té universitetit jané: Rektori dhe Zévendés Rektori, Dekanét dhe
Zévendés Dekanét e fakultetit, si dhe Mbikéqyrésit dhe Pérgjegjésit e Departamenteve. [RVV
fgq.11; 1.2, Nenet 22, 23, 28, 29; M1; M4; M11] Pas marrjes sé kérkesés nga zyrat dhe
departamentet e universitetit, Rektorati harton dhe propozon buxhetin, té cilin ia paraget
Senatit Akademik pér diskutim dhe miratim. Mé pas, projektbuxheti i dérgohet Bordit té
Administrimit pér miratim pérfundimtar dhe i dorézohet Ministrisé sé Arsimit dhe Sportit. [RVV
fq.9; 1.2, Nenet 12.7c; 13.2c, 13.2.e, 14.4.b; 1.5; B.6; B.7; B.8; M1; M3] [Kapitulli Il
Standardi 1.2; Kapitulli Il Standardi 11.3]

Universiteti ka dy fakultete, ku secili ka rregullore té vecanta, dhe &shté né prag té hapjes sé
njé tjetri [RVV fg.10; 1.2 Nenet 16; 1.9; C11] té cilét, sé bashku me departamentet e tyre do
té veprojné sipas frymés sé lirisé akademike. [1.1 Neni 4] Késhilli i Fakultetit &shté njé organ
vendimmarrés kolegjial, pérfagésuesit e té cilit zgjidhen nga stafi akademik i fakultetit, dhe
drejtohet nga Dekani. Ai merr vendime pér ¢éshtje gé lidhen me mésimdhénien dhe kérkimin
shkencor, té cilat propozohen zakonisht nga departamentet. [1.2 Neni 16; 1.9 Neni 8, 3.a
dhe b; M4] Universiteti ka ngritur Késhillin e Profesoréve me vendim té Senatit Akademik,
géllimi i té cilit éshté administrimi i studimeve té doktoraturés, studimeve té pas doktoraturés,
kualifikimeve shkencore dhe pedagogjike, si dhe i formimit té personelit. [RVV fq.10; 1.2 Neni
16, fq.18-19; 1.10] Késhilli i Profesoréve nuk funksionon, pasi prané njésive kryesore nuk
éshté punésuar numri i nevojshém i profesoréve me kohé té ploté. Kjo gjé nuk ka asnjé
ndikim, pasi aktualisht, nuk ka asnjé student té ciklit té treté. [RVV fq.9-11; M2][Kapitulli
II;Kapitulli 1.2 Standardi 11.3]

Rektorati dhe Bordi i Administrimit organizojné mbledhje né ményré periodike dhe
konstruktive, ku diskutojné pér ¢éshtje me réndési pér universitetin, ku pérfshihen buxheti,
Strategjia e Zhvillimit, dhe Raporti Vjetor, si dhe pér ¢éshtje mé vendore, si p.sh hartimi i
kurrikulés dhe pérditésimi i teknologjisé sé informacionit. [1.14; C.1; 1.15; C.2;
M1;M3;M12;M13] Té gjitha organet kolegjiale funksionojné né té njéjtén ményré, dhe
mblidhen njé heré né muaj pérgjaté gjithé vitit akademik. [RVV fq.11; 1.2 Neni 11] Té gjithé
anétaréve si p.sh té Késhillit té Fakultetit, Senatit Akademik dhe Bordit t& Administrimit iu
vuné né dispozicion té gjitha materialet pér shqyrtim dhe diskutim té paktén njé dité pune
pérpara mbledhjes. [RVV fq.11; 1.2 Neni 11, 2] Afati prej vetém njé dite éshté shumé i
shkurtér pér shgyrtimin e materialeve té mbledhjeve té réndésishme, dhe si rrjedhojé, koha e
komunikimit ndérmjet anétaréve té komisioneve pér shkémbimin e piképamjeve mund té jeté
e pamjaftueshme. Megjithése ndérmerren disa veprime, mbledhjet nuk bazohen né plane
veprimi, té cilat do té ishin specifike dhe do t'iu shpérndaheshin disa personave té caktuar,



1.6

1.7

1.8

1.9

gjé gé do té ndihmonte né lehtésimin e ndarjes dhe ndjekjen e vendimeve né shkallé
universiteti. [M4] [Kapitulli [Il Standardi 1.3; Kapitulli lll Standardi 11.3]

Universiteti ka njé séré mekanizmash té brendshém, gé sigurojné funksionimin dhe
monitorimin efikas pa kaluar kufijté e autonomisé. Kétu pérfshihen funksionet drejtuese té
Zévendés Rektoréve dhe Zévendés Dekanéve dhe procedurat e sigurimit té cilésisé té
pércaktuara né Statut si p.sh funksionimi i Njésisé sé Brendshme pér Sigurimin e Cilésisé dhe
i Komisionit pér Siguriné e Brendshme, i ngritur nga Rektori enkas pér vlerésimin e jashtém.
[RVV fg.11; 1.12; 1.2 Nenet 67-72] Cdo vit, universiteti publikon njé pérmbledhje té& shkurtér
té punés sé Njésisé sé Brendshme té Sigurimit t& Cilésisé né fagen e tij té internetit.
[www.uogj.edu.al (si né 03/04/17 dhe 22/05/17); 1.2 Neni 72; C.10] Zévendés Rektori pér
Marrédhéniet me Jashté dhe Kérkimin Shkencor, si dhe Dega e Marrédhénieve me Jashté
dhe Kérkimit Shkencor i japin mundésiné universitetit té pérfitojé nga programet evropiane
edhe ndérkombétare, si p.sh nga projekti Tempus U3M, dhe té aplikojé pér té tjera si p.sh
pér Erasmus+ dhe Horizon 2020. Universiteti e pranon se ka nevojé té vijojé té pérgatisé
projekte pér mbéshtetjen e misionit dhe financave [RVV fq.12; 1.13; M2; M4; C.9] [Kapitulli
Il Standardi 1.4]

Universiteti ndjek njé Strategji Zhvillimi efikase, ku pércaktohet qartésisht misioni dhe renditen
rreth nénté objektiva pér arritjen e tij. Kéto té fundit pérfshijné pérditésimin e mésimdhénies
dhe kérkimit shkencor pér té pérballuar kérkesén, si dhe hartimin e programeve apo
projekteve té reja. [RVV, fq.12; 1.14; C.1 p.8-9] Strategjia hartohet nga Rektorati, pas njé
diskutimi té hapur me organet dhe autoritetet drejtuese. Ajo pérgendrohet né zhvillimin rajonal
[1.2 Neni 13, 2.a; M3; M8; M13] dhe trajton pérmirésimin e infrastrukturés, rekrutimin e stafit
té ri akademik, mésimdhénien dhe mésimnxénien, kérkimin dhe studimet shkencore, si dhe
financat dhe burimet financiare. [1.14 fq.13-25] Strategjia éshté e hapur dhe e drejtpérdrejté
rreth véshtirésive gé has universiteti dhe rrugéve qé duhen ndjekur pér t'i kapércyer ato. Sé
fundi, ajo pérmbyllet me njé analizé té pikave té forta, pikave té dobéta, mundésive dhe
rrezigeve, gé meé tepér se njé plan veprimi, éshté njé pérmbledhje me titullin “Rreth situatés
sé UGJ-s€” [1.14 fq.27-29] [Kapitulli Il Standardi 1.5]

Rektori pérgatit Raportin Vjetor té& Universitetit dhe ia paraget Senatit Akademik pér miratim,
pérpara se t'i dérgohet Ministrisé sé Arsimit dhe Sportit dhe pérpara publikimit né fagen e
internetit té universitetit. [RVV fq.12; 1.2 Nenet 13.4, 12.7.k; 1.15; C.2; M1] Té& gjitha njésité
e universitetit pérgatisin raporte, qé shérbejné si bazé pér Raportin e pérgjithshém Vjetor. Pér
shembull, departamentet pérgatisin raportet pérkatése, ku mbéshtetet Raporti Fakultetit, gé i
dérgohet Rektoratit. [1.6; M11] Raporti Vjetor pérvijon veprimtariné e mésimdhénies dhe té
kérkimit shkencor, si dhe objektivat dhe detyrat pér veprimtarité e ardhshme dhe financiare.
[1.15; C.2; M1][Kapitulli lll Standardi 1.6]

Universiteti ka strukturat e duhura pér té pérmbushur misionin dhe géllimin e tij. Ai e ushtron
veprimtaring e tij né ményré té tillé gé té respektojé parimet e autonomisé institucionale dhe
lirisé akademike, té shprehura né Statut dhe Rregullore. [RVV fq.13; 1.1 Nenet 3-9; 1.2
Nenet 3, 7-8, 49-51] Organogramat e strukturave drejtuese dhe strukturés sé njérit prej
fakulteteve, té Fakultetit t&¢ Edukimit dhe Shkencave Shoqérore, ndihmojné né ilustrimin e
strukturés sé universitetit. [1.17; 1.18; C.11] ] Né dy fakultetet e ndara né 12 departamente,
universiteti ofron programe studimi né té tre ciklet: Bachelor, Master Profesional, Master i
Shkencave, dhe Doktoraturé [RVV fq.13; 1.1 Nenet 16, 17; 1.2 Neni 34 [1.1 Neni 4] ,dhe
aktualisht po planifikon té hapé edhe Fakultetin e treté, Fakultetin e Ekonomisé. [RVV fq.13;
1.1a Neni 8] Ai ka edhe fagen e tij té internetit (shihni edhe pikén 1.6). [Kapitulli 1,
Standardi I1.1]

1.10 Rruga kryesore gé ndjek universiteti pér t'u pérditésuar me zhvillimet ekonomike, sociale

dhe arsimore éshté pérmes komunikimit me rrjetet e gjera rajonale (shihni pikén 1.11). Ai
pérpiget ta monitorojé punésimin e té diplomuarve pérmes bazés sé té dhénave né shkallé
departamenti, por ka shumé pak fakte pér mbledhjen e vazhdueshme ose té géndrueshme té
té dhénave né rang departamenti ose universiteti pér t'i dhéné térésisé sé kétyre té dhénave
karakter mé informues. Universiteti e pranon se informacioni ishte i paploté. [RVV fq.15; M4]
Grupi i Vlerésimit té Jashtém e konsideron mungesén e mbledhjes sistematike té t& dhénave
pér punésimin e té diplomuarve si dobési, dhe i rekomandon universitetit ngritjen dhe
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vénien né puné té njé sistemi pér t& mundésuar analizimin e té dhénave té punésimit té té
diplomuarve, gé do té shérbejé si bazé pér hartimin dhe pérgatitjen e programeve. [Kapitulli
lll, Standardi I11.2]

1.11 Strategjia e bashképunimit e universitetit &shté pjesé e Strategjisé sé tij té Zhvillimit dhe
pérmendet gartésisht né misionin e tij. [1.15; C.2] Veprimtarité e tij bashképunuese me
institucionet rajonale, kombétare dhe ndérkombétare administrohen nga Dega e
Marrédhénieve me Jashté. Né shkallé rajonale, ai bashképunon kryesisht me shkollat dhe
spitalet me té cilat ka lidhur marréveshje. [M4] Aférsisht 300 nga 400 mésues, gqé punojné né
kété Gjirokastér, dhe 82 pér qgind e infermieréve té spitalit rekrutohen nga universiteti.
Pérfagésuesit e té dy sektoréve té punésimit shprehen tejet té kénaqur me té diplomuarit e
punésuar. [M8] Edhe politikanét vendas, pérfagésuesit e Dhomés sé Tregtisé dhe Drejtori i
zyrés sé Punésimit vlerésuan pozitivisht ményrén se si té diplomuarit e universitetit
pérmbushnin nevojat e tyre. [M8] Hartimi i programit té ri “Bachelor né Turizém” erdhi si
pasojé e kérkesés sé tregut té punés, bazuar né kérkimin e dy projekteve SEE JEWEL dhe
Tempus U3M; i programit “Bachelor né Administrim Publik”, pér shkak té rolit té réndésishém
gé luan Gjirokastra si gendér administrative; dhe i programit “Bachelor né Matematiké dhe
Informatiké”, si rrjedhojé e nevojave rajonale té tregut té punés. Bashképunimet e universitetit
me partnerét rajonalé, gé mbéshtesin dhe mundésojné hartimin e kurrikulave novatore, té
cilat pérmbushin nevojat rajonale, jané té shkélqyera dhe konsiderohet si karakteristiké e
praktikés sé miré. Bashképunétorét né shkallé kombétare dhe ndérkombétare pérfshijné
projektin e suksesshém Tempus U3M me Universitetin e Tiranés dhe Qendrén e Studimeve
Albanologjike, Universitetin e Palermos dhe Universitetin e Janinés. [RVV fq.15-16; 2.20;
1.20; B.12; C.12; C.7; C.9; M3; M8] [Kapitulli Ill Standardi 111.2]

1.12 Pér té mbéshtetur ofrimin e programeve, universiteti ndjek strategjiné e bashképunimit me
institucione té tjera. Ai bashk&punon me Drejtoriné Arsimore Rajonale té Gjirokastrés,
drejtorité e tjera dhe gendrat spitalore pér t'i vendosur studentét e tij né praktika profesionale
[RVV fq.16; M8] dhe me SHA 'Studenti' pér ti akomoduar. Sé brendshmi, ai bashképunon
me Departamentin e Historisé, si dhe me Departamentin e Gjuhés, Letérsisé dhe Qytetérimit
Grek pér t'i ofruar studentéve veprimtari kulturore dhe artistike; ndérsa sé jashtmi, me
Korpusin e Pages pér ofrimin e mésuesve vullnetaré dhe konsullatat italiane dhe greke né
Gjirokastér pér té ndihmuar né mésimdhénien e gjuhéve. [RVV fq.10; 1,19; 1,20][Kapitulli 1
Standardi 111.3]

1.13 Universiteti ofron mobilitet modest pér stafin akademik dhe studentét pérmes marréveshjeve
kombétare dhe ndérkombétare me universitetet e tjera, angazhimit né programe
ndérkombétare si Erasmus + dhe Tempus, dhe pjesémarrjes sé personelit né konferenca
ndérkombétare. Stafi akademik ka paraqitur punime dhe ka marré pjesé né konferenca
ndérkombétare, por financimi i kétyre té fundit éshté ndérpreré pér shkak té shkurtimit té
buxhetit. [4.8; M2; M14] Akademikét e huaj integrohen pérmes projekteve bashképunuese
me universitete té tjera si p.sh me universitetin e Maceratés né projektin e trashégimisé
kulturore, si dhe me studenté té huaj, si p.sh me dy studenté polaké né fushén e etnografisé.
[M3] Aktualisht, pesé anétaré té stafit t& Fakultetit Ekonomik jané pérfshiré né njé shkémbim
me Universitetin e Galicisé. [M11] Né katér vjet, universiteti ka organizuar tre konferenca
ndérkombétare shkencore, [4.7] si dhe ka lidhur marréveshje me 48 partneré pér té
mundésuar shkémbimin e studentéve, por jo té gjithé jané institucione ndérkombétare. [1,20
][Kapitulli Il Standardi I11.4]



Gjetjet

Praktika e miré

Grupi i Vlerésimit té Jashtém identifikoi karakteristikén e méposhtme té praktikés sé miré:

o bashké&punimet e universitetit me partnerét rajonalé jané té shkélgyera (pika 1.11; Kapitull
Il Standardi 111.2).

Dobésité

Grupi i vlerésimit identifikoi dobé&siné e méposhtme:

. mungesa e mbledhjes sistematike e t& dhénave té té diplomuarve té punésuar (pika 1.10;
Kapitulli Ill Standardi I11.2).

Rekomandime

Grupi i Vlerésimit té Jashtém dha rekomandimin e méposhtém:

) ngritja dhe vénia né puné e njé sistemi pér mundésimin e analizimit té punésimit té té
diplomuarve, gé do té shérbejé pér hartimin dhe pérgatitien e programit (pika 1.10; Kapitulli
[ll Standardi 111.2).

Pohimi i veprimeve té ndérmarra

Grupi i Vlerésimit t& Jashtém nuk pohoi asnjé veprim té ndérmarreé.

Gjykimi

Standardet pér Organizimin dhe Menaxhimin e tij jané pérmbushur kryesisht.
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Fusha e Vlerésimit 2;: Burimet

21

2.2

2.3

2.4

25

2.6

Organograma gé éshté publikuar né fagen e internetit, éshté shumé e qarté [2.1]. Universiteti
ndjek njé politiké pér rekrutimin e stafit akademik, duke i dhéné pérparési anétaréve té
kualifikuar, gé pérmbushin nevojat e departamentit. Kriteret e punésimit pér stafin akademik
me kohé té ploté, kohé té pjesshme dhe té ftuar, jané né pérputhje me kérkesat ligjore. [M4]
Jané theksuar nevojat e studentéve. [M4] Vendet e punés shpallen né fagen e internetit dhe
né mediat vendase, ndérsa kriteret e tyre publikohen. [2.3] Pér rekrutimin dhe aplikimet me
pikézim vihen né zbatim udhé&zimet e brendshme. [1.3] Pérparési i jepet rekrutimit té stafit
akademik té kualifikuar né universitetet e spikatura té botés.[M3; M11; 2.5, Pyetésori i
Personelit] Studentét vuné né dukje angazhimin e pedagogéve dhe gatishmériné e
personelit né ofrimin e mbéshtetjes shtesé jashté klase. [Pyetésori i Studentéve 90% miré
ose shumé miré; M5] [Kapitulli Il Standardi 1V.1]

Universiteti ka miratuar politika pér burimet njerézore, gé mbéshtesin integrimin e stafit
akademik dhe personelit joakademik, ku njé prej prioriteteve éshté barazia. [M4] Universiteti
ndjek njé proces té hapur, konkurrues dhe objektiv pér té gjitha emérimet. Nevoja pér
personel identifikohet nga departamenti, dhe mé pas, ky informacion i pércillet Dekanit, i cili
miraton kérkesat e departamenteve dhe mé pas, ia dérgon kéto kérkesa Rektorit. Ky i fundit
sigurohet gé kérkesat té jené né pérputhje me legjislacionin. P&r shqyrtimin e aplikimeve
ngrihet njé komision i posagém nga fakulteti pérkatés, dhe mé pas, fillon faza e intervistave.
Fituesi miratohet formalisht nga Rektori né pérputhje me legjislacionin. [1.3; B.5; M4]
Shumica e personelit té universitetit jané té kualifikuar me doktoraturé. [M4, 70%] Té gjithé
punonjésit e universitetit kané sigurime shéndetésore, pasi i paguajné kontributet e sigurimit
té detyruar shéndetésor, né pérputhje me legjislacionin pérkatés. [1,3; B.5; M4][Kapitulli llI
Standardi 1V.2]

Dita e Informimit éshté njé dité e réndésishme pér universitetin, ku pérfshihet i gjithé
personeli, dhe pérfagéson veprimtariné kryesore té informimit té studentéve t& mundshém
rreth universitetit. Kjo veprimtari, mbéshtetet nga informacioni i ofruar pérmes fletépalosjeve,
fages sé internetit, posterave, radios dhe televizionit vendas, si dhe barkodeve dy
dimensionale. Kéto té fundit, vendosen né aférsi té godinés, né ményré gé studentét t& mund
té kené gjithmoné akses né informacionet pérkatése. Né gendér t& vémendjes vihen kryesisht
maturantét. Gjithashtu, personeli merr pjesé edhe né panairin e Ministrisé sé Arsimit, dhe
viziton té gjitha shkollat e rajonit pér té siguruar mirinformimin e té gjithéve rreth universitetit
dhe programeve té tij. [M2; M5] [Kapitulli lll Standardi IV.2]

Krahas pérfshirjes né projekte specifike me té tjeré, universiteti planifikon zakonisht edhe
ofrimin e formimit pér t'i mbéshtetur ato. Pér shembull, projekti i sistemit online té té dhénave
té studentéve kérkonte formim té vecanté. Pérditésimi vjetor i jetéshkrimeve té personelit i
jep mundésiné Dekanit té ¢do fakulteti té analizojé arritiet né vazhdim té personelit. [2.7; 2.8]
Késhilli Studentor éshté i pavarur dhe kontribuon né ményré té konsiderueshme né
pérmirésimin e cilésisé sé ofrimit té programeve. Pér shembull, studentét vuné né dukje se
mbajtja e shénimeve té gjata me doré né klasé nuk ishte aspak e dobishme dhe sé bashku
me anétarét e personelit zgjodhén ményrén mé té miré pér té pérparuar né kété drejtim. [M1;
M5]Nése personeli, pas analizimit té rezultateve té pyetésoréve té studentéve, vé re ndonjé
dobési, e trajton kété té fundit né bashképunim me njé profesor nga e njéjta fushé. [M2; M3]
Universiteti organizon leksione té hapura, ku pjesémarrésit i pérkasin fushés sé teknikave té
mésimdhénies, duke i ndihmuar késhtu pedagogét né pérmirésimin e qasjeve té tyre kundrejt
mésimdhénies. Nése edhe pas ndihmés sé ofruar, performanca e pedagogut vazhdon té jeté
e ulét, kontrata e tij zgjidhet. [M1; M3] [Kapitulli Il Standardi IV.3]

Ngritja e Késhillit t& Profesoréve . (qé do té zévendésohet nga Bordi i Profesoréve) i jep
mundésiné universitetit t& ngrejé né detyré personelin e tij dhe t'i japé tituj shkencoré si
“Profesor i Asociuar” dhe “Docent”. Gjaté vitit té fundit akademik, 21 pedagogé morén titullin
“Profesor i Asociuar”, ndérsa 38 té tjeré morén titullin “Docent”. [2.4; 2.10; 2.1] [Kapitulli 11l
Standardi IV.3]

Universiteti organizon edhe veprimtari sociale, si p.sh njé séré veprimtarish sportive né
klubet sportive dhe veprimtari teatrore me profesionisté. Si shembuj mé specifiké mund té
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2.7

2.8

2.9

pérmendim konkursin e poezive té krijuara nga studentét e universitetit, ndeshjet e futbollit
midis universiteteve, dhe Késhillin Studentor té Universitetit té Gjirokastrés. [ B5;
M4][Kapitulli 1l Standardi IV.4]

Administrimi i burimeve njerézore éshté efikas. [1.1; M3; M4; M11; Pyetésori i Personelit]
Shumica e personelit shprehen se mbéshtetja e universitetit pér personelin &shté e miré ose
shumé e miré. [Pyetésori i Personelit] Pedagogét e rinj udhé&higen nga pedagogét mé me
pérvojé. [M2] Profesorét e huaj integrohen pérmes projekteve té bashképunimit ne
universitetet e tjera. [M3] Personelit me mé pak pérvojé i ofrohet ndihmé né mésimdhénie
dhe né veprimtarité kérkimore pérmes punés me kolegét mé me pérvojé. Megjithaté, kjo gjé
mund té sjellé pérforcimin e disa metodave té caktuara té mésimdhénies dhe kufizimin e
larmisé sé teknikave. Studentét dhe disa anétaré personeli u shprehen se pérdorimi i
teknologjisé sé informacionit gjaté mésimit éshté tejet i kufizuar, dhe duke gené se i pérkisnin
njé brezi gé e pérdorin teknologjiné né masé, do té donin té zinte mé shumé hapésiré né
mésimdhénie. [M4; M5; M10] Leksionet e hapura si p.sh leksionet dhe seminaret publike
mund té shérbejné&, né rastin mé té miré, si dritare pér pasurimin e larmisé sé teknikave té
mésimdhénies, pasi mbahen nga anétarét me pérvojé té personelit ose nga personeli i
universiteteve té tjera, duke pérfshiré edhe ato ndérkombétare, si p.sh nga Suedia. Zakonisht,
leksionet e hapura pérgendrohen rreth kérkimit ose punimeve té tjera, gé mund té pérfshijné
edhe pedagogjiné. [C2; M3] Anétarét e rinj té& personelit, pérpara se té fillojné té japin
leksione, pérfshihen népér seminare apo ushtrime. [M4; M5; M10] Megjithaté, pérdorimi i
teknikave té reja nuk éshté pérkthyer ende né pérfshirjen e pérdorimit té teknologjisé sé
informacionit né mésimdhénie. [Kapitulli Ill, Standardi 11.2]

Burimet financiare pérdoren né pérputhje me rregullat dhe standardet e institucioneve publike
té arsimit té larté. [1.6] Departamentet hartojné propozimet e tyre pér buxhetin, té cilat ia
dorézojné fakultetit, Rektoratit dhe mé pas Senatit Akademik pér miratim, dhe sé fundi Bordit
té Administrimit pér miratim pérfundimtar pérpara se t'i dorézohet Ministrisé sé Arsimit. [2.12;
2.13] Pér interesin e té gjitha paléve, organizohen diskutime, por pavarésisht késaj, jo té
gjitha nevojat arrijné té plotésohen. [M3; M11] Shumica e personelit mendojné se
transparenca e alokimeve dhe pérdorimi i buxhetit &shté i miré ose shumé i miré [B.6; B.7;
B.8; Pyetésori i Stafit] [Kapitulli Il Standardi VI.1]

Buxheti éshté i detajuar dhe universiteti ofron mjetet e nevojshme pér té zbatuar politikat
financiare pérmes Kancelarit dhe Drejtorisé sé Financés brenda Rektoratit. [2.13; 2.14]
Universiteti respekton rregullat dhe parimet bazé té administrimit té financave publike, si¢
pércaktohen né legjislacionin aktual. Universiteti i analizon treguesit rregullisht, duke e
monitoruar zbatimin e politikés financiare pérmes rishikimeve periodike té buxhetit dhe
rishpérndarjes té fondeve sipas nevojés. [2.13; 2.14; B.5; B.6; B.7; B.8; Kapitulli Ill
Standardi VI.2] Universiteti i nénshtrohet kontrolleve financiare nga Ministria e Arsimit dhe
Sportit. Pas analizimit dhe diskutimit me strukturat pérkatése, raporti i veprimtarisé financiare
diskutohet né mbledhjet e Senatit dhe publikohet né fagen e internetit. [B.6; B.7;
B.8][Kapitulli lll Standardi VI.3]

2.10 Universiteti ka bashké&punuar me Ministriné e Arsimit dhe Sporteve pér té rritur praniné

online, megjithése ky proces nuk éshté véné ende plotésisht né zbatim. Orari mésimor,
provimet, tarifat dhe rregulloret mund té aksesohen online. Universiteti mbledh, analizon dhe
pérdor informacionet pérkatése pér menaxhimin efikas té jetés akademike dhe veprimtarive té
lidhura me té. Ai ka pérforcuar sistemin Wi-Fi, i cili éshté tashmé i disponueshém né té gjithé
kampusin. [M2; M5; B.10][Kapitulli Il Standardi VII.1]

2.11 Universiteti €shté vetém né hapat e para té krijimit té njé baze té dhénash té pérgjithshme, e

cila, si rrjedhojé, éshté e paploté. Disa departamente kané bazé té& dhénash edhe pér
studentét e méparshém. Qendra e Alumni po mbledh informacion pér ish-studentét, edhe pse
nuk éshté ende gjithépérfshirés apo i analizuar. Megjithaté, universiteti ka krijuar marrédhénie
té ngushta me Universitetin e Janinés, me té cilin pret té ndajé edhe pérfundimet e
informacionit té& bazés sé té dhénave. [M4] [Kapitulli Ill Standardi VII.1]

2.12 Népér auditoré, teknologjia e informacionit pérdoret disi. Shumica e studentéve mendojné

se pajisjet kompjuterike jané né gjendje té miré dhe se aksesi né sistemin elektronik éshté i
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miré ose shumé i miré. [Pyetésori i Studentéve] Tre prej auditoréve kané pajisje té posacme
pér mésimdhénien e teknikave standarde té teknologjisé sé informacionit. [M5; M10]
Studentét kané llogari personale, pér té& pasur akses né fushat pérkatése, si dhe adresa
emaili. Studentéve iu ofrohet Wi-Fi térésisht falas. Kjo gjé ka pérmirésuar komunikimin me
studenté, gé tashmé mund té komunikojné né ményré individuale ose né grup, kur kané
nevojé pér késhillim rreth njé ¢céshtjeje té caktuar ose pér té marré materialet e leksionit. [M2;
M5] Té gjithé pedagogét kané kompjuterét e tyre.

2.13 Disa auditoré kané edhe video projektoré. [M3; M10] Njé prej avantazheve éshté aksesi né
internet pér arsye akademike dhe telekonferenca, gé ofron edhe adresat e shogatave té
matematikés dhe shkencés, té cilat e mbéshtesin punén e personelit dhe studentéve pérmes
periodikéve dhe teksteve [M3; M12] Aplikacionet e fizikés i japin mundésiné studentéve té
vérejné disa eksperimente. [M14] Universiteti pranon nevojén pér njé teknologji mé té miré
informacioni pér ndérmarrjen e kérkimeve. Ai ka mundésuar aksesin né punime akademike
dhe ka pérmirésuar komunikimin me kolegét né shkallé ndérkombétare. Megjithaté, mungesa
e pérdorimit té teknologjisé sé informacionit, qé kufizon larminé e gasjeve t& mésimdhénies,
konsiderohet si dobési. Grupi i Vlerésimit té Jashtém i rekomandon universitetit té
ndérmarré hapa pér ta béré pérdorimin e teknologjisé sé informacionit pjesé té ofrimit té
programeve. Né disa fusha punohet pérdité me teknologjiné e informacionit, si p.sh
Pérgjegjési i Zyrés sé Marrédhénieve me Jashté, qé merret me ruajtien e marrédhénieve me
vendet e Ballkanit, Holandén dhe Italiné [M14; M15][Kapitulli Il Standardi VI1.2]

2.14 Universiteti ka njé regjistér té sakté té pronave dhe aseteve nén pérgjegjésiné e tij.
Universiteti ka dokumente pér pronat e paluajtshme, njé inventar fizik t& godinave, ku
pérfshihen edhe informacione pér projektet dhe planet né funksion té ¢do ambienti. Drejtuesit
e mbikéqyrin ndértimin pérmes specialistéve, né pérputhje me legjislacionin shqiptar. [2.16]
Universiteti i administron asetet me efikasitet dhe ka hartuar njé masterplan pér zhvillimin né
té ardhmen. [2.17] Gijithashtu, universiteti po planifikon té rinovojé godinat ekzistuese, qé
aktualisht nuk jané né pérdorim, megjithése pér kété gjé nuk éshté réné dakord né shkallé
vendore dhe kombétare dhe fondet e UNESCO-s nuk jané marré ende. [B.9; B.10;
M3][Kapitulli lll Standardi VII.3]

2.15 Universiteti ofron programin e Masterit té Shkencave né Arkeologji dhe Doktoraturé né
Studime Albanologjike, té cilat ndihmojné gé té dyja né mbéshtetjen dhe pérmirésimin e
ruajtjes, mirémbaijtjes dhe zhvillimit té trashégimisé sé tij akademike, kulturore dhe shkencore.
Krahas késaj, organizohen edhe mbrémjet e poezisé, gé ndihmojné né mbajtjen gjallé té
poezive tradicionale. [1.14] Biblioteka e specializuar né qytetérimin ballkanik, e cila pérmban
edhe tekste shkollore né gjuhén greke apo fjaloré bashkékohoré né gjuhén greke dhe shqipe,
gé i shérbejné interesave té pakicés greke, éshté e hapur pér mbaré komunitetin. [M10]
Personeli dhe studentét, iu ofrohet edhe akses né arkivén kombétare té Tiranés, dhe né até
té Athinés pér Historiné e Shqipérisé. [M14] [Kapitulli Il Standardi VII.4]

2.16 Aktualisht, pérdoren tre godina, por po planifikohet rikonstruktimi i njé godine tjetér pér ta
véné né dispozicion té universitetit. Gjithashtu, jané nénshkruar marréveshje me organizata té
tjera sportive pér ofrimin e veprimtarive sportive si p.sh me stadiumin dhe klubet sportive
vendore. Spitali pérdoret pér t'i vendosur studentét e infermierisé né kushtet reale té punés.
[M2; M5] Né pérgjithési, auditorét i pérmbushin standardet. Megjithése éshté e vogél,
biblioteka ka njé katalog online. Biblioteka ka teknologji informacioni, por nevojitet té
zhvillohet mé tej pér t'i ofruar studentéve mé tepér akses né kété fushé. [M10] Partnerét e
universitetit jané tejet mbéshtetés, dhe fondet e mbledhura nga disa projekte kané
mundésuar shtimin e pajisjeve té universitetit si p.sh té stereo-mikroskopéve me kamera té
integruar dhe té pajisjeve pér monitorimin e frekuencave té telefonave celularé. [B.9; B.10;
M12][Kapitulli lll Standardi VII.5]

2.17 Universiteti ka edhe organigramén gé tregon ményrén se si lidhen elementét e ndryshme té
organizatés me njéri-tjetrin, dhe se si pérfshihen té gjitha aspektet e punés sé universitetit.
Pavarésisht mbledhjes sé informacioneve nga alumni, universiteti nuk i ka analizuar té
dhénat, gjé gé bie ndesh me praktikén e ndjekur nga e partnerét vendoré, rajonalé dhe
ndérkombétaré, edhe pse njé analizé e tillé shérben si bazé pér studimin e tregut té punés.
[2,19; M4; M1][Kapitulli 1ll Standardi VII.6]
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2.18 Né térési, ambientet, duke pérfshiré edhe ambientet e pérbashkéta, jané té pérshtatshme
pér programet gé ofron universiteti. [2.16] Tingujt, cilésia e ajrit dhe temperatura e mjedisit
jané né nivelin e duhur, megjithése mé pak se gjysma e studentéve shprehen se auditorét
mund té jené shumé té ftohté gjaté dimrit.[2.20; pyetésori i studentéve; M5; M8] Raporti
hapésiré/student éshté né pérputhje me legjislacionin, megjithése universiteti po planifikon ta
rrisé. [Kapitulli 1l Standardi V.1]

2.19 Universiteti i pérmbush normat teknike duke pérfshiré edhe mbrojtjen ndaj zjarrit, por nuk i
pérmbush kriteret e daljes sé emergjencave pér asnjé fakultet qé ka mbi 200 studenté. Mé
pak se njé e treta e studentéve mendojné se ofrimi i ashensoréve dhe shkalléve té
emergjencés éshté i miré ose shumé i miré dhe se [Pyetésori i studentéve; M5; M10]
studentéve me aftési té kufizuara nuk iu ofrohet aksesi i duhur. [Pyetésori i studentéve;
M10] Studentét i vlerésonin pozitivisht ambientet e bibliotekés dhe personelin. [Pyetésori i
studentéve; M5, M1] [Kapitulli Il Standardi V.1]

2.20 Veprimtaria akademike e studentéve pérpunohet vazhdimisht né ményré elektronike.
Sekretarité mésimore té ¢do fakulteti e pérgatisin dhe e ruajné katalogun dhe arkivén
kryesore jo vetém né shkallé fakulteti, por edhe né serverin gendror, pér té parandaluar
shkatérrimin e tyre né rast fatkeqésie. Regjistri pér studentét éshté si né format té shtypur,
ashtu edhe né format digjital, té cilat mbahen nga sekretarité e departamenteve. Informacioni

financiar ruhet né nivel gendror. Universiteti éshté anétar i sistemit té Rrjetit Akademik
Shqiptar. [M2; M4; M1][Kapitulli Il Standardi V.2]

Gjetjet

Praktika e miré

Grupi i Vlerésimit t& Jashtém nuk identifikoi asnjé karakteristiké té praktikés sé miré.
Dobésité

Grupi i Vlerésimit t& Jashtém identifikoi dobésiné e méposhtme:

. mungesén e pérdorimit té teknologjisé sé informacionit té teknologjisé, gé kufizon larminé e
gasjeve kundrejt mésimdhénies (pika 2.13; Kapitulli 1ll Standardi VII.2).

Rekomandime
Grupi i Vlerésimit t& Jashtém dha rekomandimin e méposhtém:

. marrjen e masave pér ta béré teknologjiné e informacionit pjesé té ofrimit té programeve té
tij (pika 2.13; Kapitulli lll Standardi VII.2).

Pohimi i veprimeve té ndérmarra

Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk pohoi asnjé veprim té ndérmarré.

Gjykimi

Standardet pér Burimet jané pérmbushur kryesisht.

Fusha e Vlerésimit 3: Kurrikula
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3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

Pér té pérmbushur rolin e tij si njé institucion i orientuar drejt nevojave pér zhvillim té rajonit té
Shqipérisé Jugore, universiteti ka pérgatitur njé larmi programesh té ciklit t& paré dhe té dyté
pér arsimin parésor dhe dytésor, si dhe pér programet e ciklit té paré né infermieri, pér t’i
pérgatitur studentét pér tregun e punés sé késaj zone. [RVV fq.1; 1.14] Universiteti e ka
identifikuar formimin e mésuesve si prioritet té njé réndésie té vecanté. [SER fq.1; 1.14] Ai
ofron programe té ciklit té paré né Gjuhé dhe Letérsi Greke pér pérgatitien e mésuesve, qé
do t'i shérbejné nevojave té pakicés greke né rajon. Kéto veprimtari jané pérforcuar pérmes
njé marréveshjeje bashképunimi me Universitetin e Janinés. [C.12 .] Pér té pérforcuar mé tej
kapacitetin e tij si njé institucion rajonal i orientuar drejt profesionit, universiteti i ka shtriré
programet e studimit edhe né fusha té tjera si p.sh né até té biznesit, dhe ka krijuar rishtas
Fakultetin e Ekonomisé&. [M1 ] Hartimi i programeve, ku nevojat rajonale pérfshihen né
misionin e treté té universitetit (pér ndikimin dhe angazhimin né shoqéri) éshté i hollésishém
dhe pérbén karakteristiké té praktikés sé& miré, gjé qé u pohua edhe nga palét e jashtme té
interesit, té cilét kishin punésuar té diplomuarit e universitetit. [M8] [Kapitulli | Standardi I.1;
Kapitulli | Standardi 1.3]

Programet e universitetit ndahen sipas parimeve té Procesit té Bolonjés né cikle té para, té
dyta dhe té treta, ndérsa veté programet e ciklit té dyté ndahen né “Master Profesional” dhe
“Master i Shkencave”. [3.1] Sé fundmi, éshté hapur edhe njé program doktorature i ciklit té
treté né Albanologji, megjithése studentét nuk jané regjistruar ende. [RVV fq.26] Pé&r hartimin
e programit, universiteti do té ndihmohet nga ekspertét e Universitetit té Tiranés dhe té
Qendrés sé Studimeve Albanologjike né po té njéjtin gytet. [M1]

Programet e studimit hartohen fillimisht né shkallé departamenti. Mé pas, projektprogramet i
dérgohen Zyrés sé Kurrikulave dhe Koordinimit t&€ Trajnimeve brenda Rektoratit pér té
siguruar pérputhshmériné me udhézimet pérkatése. Mé pas, projekti i dérgohet Késhillit t&
Fakultetit pér miratim, dhe sé fundi Senatit. [RVV fq.27; M4] Paléve té interesit brenda dhe
jashté universitetit, duke pérfshiré edhe studentéve, iu jepet mundésia e dhénies sé
sugjerimeve té tyre rreth hartimit dhe rishikimit té& programit. [M5; M8; B.4] Pérmes késaj
procedure té shéndoshé, arrihet objektivi i garantimit t& miré-hartimit dhe pérshtatshmérisé sé
programit me géllimin. Edhe ndryshimet e programit kryhen né ményré té ngjashme. [C3,
shembull i procedurés] [Kapitulli | Standardi 1.1]

Informacionet rreth programeve, té ofruara nga universiteti shpérndahen gjerésisht pérmes
fages sé internetit dhe medias sé shtypur vendore, ndérsa pér té depértuar te audienca e
synuar jané pérdorur barkodet dydimensionale. [M2] Pér t'i paraqgitur maturantéve ofertén e
universitetit, organizohen dité té hapura. [2.6; M2] Studentét nga Shqgipéria dhe mé gjeré,
duke pérfshiré edhe studentét nga fshatrat e banuara nga pakica greke ku flitet gregisht, u
shprehén se, pérpara se té aplikonin, ishin informuar plotésisht rreth ofertés sé universitetit.
[M5] Shpérndarja e informacionit pérbén karakteristiké té praktikés sé& miré dhe éshté tejet
efikase pér sa i pérket mirinformimit t& audiencés sé synuar. Té gjithé ata maturanté, gé e
kané pérfunduar me sukses vitin e treté, jané té pérshtatshém pér té aplikuar né programet e
ciklit té paré. [1.1 Neni 16] Studentéve ndérkombétaré iu jepet e drejta pér aplikim né
kontekstin e marréveshjeve dypaléshe. Cdo fakultet vendos dhe publikon né fagen e internetit
kriteret e pranimit t& programeve té ciklit t& paré dhe té dyté, té cilat pércaktojné ményrén e
hartimit té programeve té ciklit té paré dhe té dyté, pér té siguruar bashkérendimin e
programeve té studimit. [1.1 Neni 17] [Kapitulli | Standardi I.1]

Aktualisht, pavarésisht pérfshirjes sé dispozitave té pérgjithshme né statut dhe rregullore, nuk
ka asnjé politiké mbaré universitare pér arsimin né vazhdim. [1.2 Nenet 2.2, 2.7; 1.1 Neni 18]
Disa departamente dhe Qendra pér Kérkim dhe Zhvillim né Arsim ofrojné kurse pér
pérmirésimin e zhvillimit profesional t& mésuesve té rajonit, qofté né Gjirokastér apo né zonat
pérreth. [RVV fg.27; C.1fq.11-12] Mé paré, universiteti ofronte edhe programe me kohé té
pjesshme pér kualifikimet e ciklit té paré dhe té dyté. Pavarésisht ndérprerjes sé ofrimit té tyre
me vendim té Ministrisé sé Arsimit dhe Sportit, programet aktuale po zhvillohen ende sipas
planit deri né pérfundim, por pa pranuar studenté té rinj. [RVV fq.27] [Kapitulli | Standardi
1.2]

Strategjia e Zhvillimit t& Universitetit pércakton kriteret pér larminé e programeve akademike
gé do té ofrohen, si dhe kérkesat pér arritjen e kualifikimeve pér studentét. [C1] Programet e
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studimit t& ofruara nga universiteti pérfshijné programe gé mbulojné dy disiplina, si pér
shembull Histori dhe Gjeografi, si dhe programe njé |éndore, gé synojné formimin e
mésuesve. [3.1] Njé prej zhvillimeve mé té fundit éshté futja e programeve ku ndérthuret njé
disipliné me njé gjuhé evropiane si p.sh me gjuhén italiane. Universiteti po pérgatit njé
program té pérbashkét me Universitetin e Maceratés né Itali né fushén e Administrimit té
Pasurive té Trash&gimisé Kulturore. [3.2] Kur éshté e pérshtatshme, programet gé synojné
pérgatitien e mésuesve té formuar apo té profesionistéve té shéndetit, pérfshijné edhe
praktiké profesionale. [2.20] Né fund té programit té studimit, studentit i jepet suplementi i
diplomés, ku ofrohen informacione té pérgjithshme rreth programit né formén e krediteve e
Sistemit Evropian té Transferimit dhe Grumbullimit té Krediteve (ECTS), kurseve individuale
dhe notave. [3.12] [Kapitulli | Standardi 1.3; Kapitulli | Standardi 1.4]

3.7 Ngarkesa mésimore e stafit akademik pércaktohet sipas rregullave té drejtimit, té cilat i
kérkojné stafit me kohé té ploté té japin 260 oré mésimi né vit. Orét shtesé té mésimdhénies
zhvillohen sipas marréveshjeve né shkallé departamenti dhe financohen nga buxheti. [RVV
fq.28-9] Cdo anétari té stafit akademik i kérkohet té bjeré dakord me shkrim pér angazhimet e
tij akademike vjetore si né mésimdhénie, ashtu edhe né kérkim me Pérgjegjésin e
Departamentit. [3.3] [Kapitulli | Standardi 1.5]

3.8 Menjéheré pas regjistrimit, studentit i ofrohet informacion i ploté lidhur me programet e
studimit pérmes kéndit informues té kampusit dhe fages sé internetit. Nése kané nevojé pér
ndihmé, ata i drejtohen personelit té sekretarive té fakulteteve. [M11] Né fillim té ¢cdo kursi,
studentét njihen edhe me kurrikulén dhe syllabuset pérmes mésuesve té tyre. [M5]
Gjithashtu, vihen né dispozicion specifikime té hollésishme, qé pércaktojné objektivat e
programeve té studimit. [3.4; 4.1] [Kapitulli | Standardi 1.6]

3.9 Programet e ciklit té paré pérfshijné shprehi té pérgjithshme né fushén e metodave dhe
parimeve shkencore, teknologjisé sé informacionit dhe té gjuhés sé huaj, si dhe shprehi lidhur
me fushén e kualifikimit. Programet jané hartuar duke synuar kryesisht punésueshmériné e
studentéve menjéheré pas diplomimit. Faktet e ofruara nga punédhénésit gjaté vizités
treguan qarté se ky qgéllim éshté arritur. [M8] Gjithashtu, programet jané hartuar né ményré té
tillé qé ta béjné kalimin né ciklin e dyté sa mé té lehté né kété universitet, ose gjetké, nése
programet e ciklit t& dyté nuk ofrohen nga universiteti né fjalé. [RVV fq.30] [Kapitulli |
Standardi 1.7]

3.10 Universiteti i mbéshtet studentét e vitit té paré né disa ményra. Njé ndér to éshté ofrimi i
ndihmés financiare sipas merités, né pérputhje me politikén e drejtimit. [RVV fq.31]
Studentéve iu ofrohen shérbime té késhillimit té& karrierés né marréveshje me organet e
jashtme, si dhe veté universiteti ka ngritur Qendrén e Késhillimit dhe Informimit Studentor. Pér
mbéshtetjen e studentéve dhe ngritien e shgetésimeve lidhur me mirégenien e tyre brenda
organeve drejtuese té universitetit &shté krijuar pozicioni i Dekanit té Studentéve. [RVV fq.31]
Megijithaté, né kété detyré nuk éshté caktuar ende asnhjé person.

3.11 Si anétarét e personelit, ashtu edhe studentét jané shprehur se metodat e mésimdhénies
jané tejet tradicionale. [M5;M11] Disa pedagogé angazhohen né ményré té posacme né
pedagogji mé ndérvepruese. [RVV fq .31] Leksionet e hapura té organizuara nga
Departamenti i Shkencave té Edukimit dhe Metodologjisé sé& Mésimdhénies né Fakultetin e
Edukimit dhe Shkencave Shogérore, ku pérfshihen edhe prezantime nga eksperté
ndérkombétaré, jané véné né dispozicion edhe té kolegéve té fakulteteve té tjera té
universitetit. [M2] Pjesémarrja né konferenca ndérkombétare lehtéson edhe njohjen me
zhvillimet pedagogjike né vende té ndryshme. [M11] Anétarét e sapoeméruar té stafit
akademik udhé&higen nga kolegét me pérvojé. [M11] Kjo udhéhegje éshté tejet e vlefshme,
por mund té sjellé pérforcimin e metodave tradicionale té mésimdhénies. Ky aspekt i punés
sé universitetit duhet rishikuar. [Kapitulli | Standardi 1.8]

3.12 Pér té lehtésuar mésimnxénien, studentéve iu éshté ofruar edhe akses né internet.
Anétarésimi i Departamentit t&é Matematiké Informatikés né shoqgata ndérkombétare, ka
mundésuar aksesin online té studentéve né materiale shtesé. [M12, M14] Né fushén e
infermierisé, shprehité praktike té studentéve zhvillohen pérmes marrédhénies sé ngushté me
spitalet vendore, ku studentét kryejné edhe praktikén profesionale, si dhe pérmes
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pjesémarrjes sé studentéve né projekte, ku marrin pjesé shumé universitete té Ballkanit
Peréndimor. [2.20; M14] [Kapitulli | Standardi 1.8]

3.13 Né& programet e ciklit t& dyté, 92 pér gind e mésimdhénies zhvillohet nga stafi akademik me
kohé té ploté, shumica e té ciléve jané aktivé né kérkim. [RVV fq.32-3; 4.7; 4.8] Kérkimet
shkencore té ndérmarra brenda universitetit jané né t& miré té programeve té Masterit té
Shkencave. [RVV fq.32] Grupi i Vlerésimit t& Jashtém zbuloi se, né disa fusha si té ciklit té
paré, ashtu edhe té ciklit té dyté, disa studenté ishin angazhuar né ményré aktive né projektet
kérkimore té Departamentit té Gjeografisé€, dhe t& Matematiké Fizikés. [M14] Kéto projekte, té
ndérmarra né fusha té ndryshme si p.sh. programimi i njé aplikacioni celular pér lehtésimin e
turizmit né rajon, i dhané mundési studentéve té fitonin pérvojé té drejtpérdrejté né mbledhjen
dhe pérpunimin e té dhénave té punés né terren. Ekipi e konsideron angazhimin e studentéve
né kérkimin e ndérmarré nga universiteti si karakteristiké té praktikés sé miré. Studentét e
programeve té Masterit Profesional patén mundési t'i kryenin praktikat profesionale né
organizatat e pérshtatshme profesionale, me té cilat universiteti ka lidhur edhe marréveshje.
[3.8] Puna e studentéve raportohet nga organizatat ku po kryejné praktikén profesionale.
[RVV fg.32] Né programet e Masterit Profesional né veganti, ftohen né ményré té
vazhdueshme pedagogé jashté universitetit pér té marré pjesé né mésimdhénie. [RVV fq.33;
3.9] [Kapitulli | Standardi 1.9]

3.14 Mohbiliteti i studentéve né Evropé dhe mé gjeré nxitet pérmes ményrave té ndryshme. Veté
programet e studimit jané hartuar sipas parimeve té Procesit té Bolonjés. Diplomat dhe
suplementet e tyre, gé Iéshohen né gjuhén shgipe dhe angleze, ofrojné informacionin e duhur
rreth programit té studimit dhe krediteve ECTS. [RVV fq.33; 3.12] Programet e studimit
hartohen né ményré té tillé gé té pérkojné sa mé shumé té jeté e mundur me programet e
ngjashme né vendet e ndryshme té Evropés. Né mbéshtetje té kérkesave té drejtimit, pér té
marré diplomén, té gjithé studentét e ciklit té treté duhet té japin njé provim té gjuhés angleze
apo té njé gjuhe tjetér té huaj, té njohur né shkallé ndérkombétare. [RVV fg.33] Universiteti
ndjek njé proceduré té caktuar pér transferimin e krediteve nga universitetet e huaja, me té
cilat ka lidhur marréveshje pikérisht né kété kuadér. Njohja e diplomave té studentéve té huaj
i nénshtrohet miratimit té& Ministrisé sé Arsimit dhe Sportit. [RVV fq.33; 3.13] [Kapitulli |
Standardi 1.10]

3.15 Universiteti i strukturon programet e studimit né ményré té tillé qé té ofrojné veprimtari
praktike dhe pérvojé si né ciklet e para, ashtu edhe né ciklet e dyta. Njé pjesé e
konsiderueshme e programeve té shkencave té natyrés zhvillohen né laboratoré. [3.14] Pér
pérgatitien e tezave té diplomave né ciklin e dyté, studentéve iu ofrohet mbikéqyrja dhe
udhéhegja e nevojshme. [4.3] [Kapitulli 1 Standardi I.11]

3.16 Né pérgjithési, universiteti pérpiget t'i hartojé programet e studimit né ményré té tillé gé té
pérafrohen me nevojat e tregut té punés, [RVV fq. 26-7] si dhe t'i pérditésojé pér té siguruar
pérputhshmériné me kérkesat e tregut té punés. Pér té siguruar pérshtatshmériné e tyre,
programet e reja rishikohen né shkallé fakulteti. Né kété proces, merr pjesé edhe Zyra e
Kurrikulave dhe Koordinimit té Trajnimeve né Rektorat. [1.1 Neni 6; M4] Programet e studimit
pérfshijné edhe periudha té pérshtatshme kohore pér stazhe ose praktika profesionale, si dhe
kurse gé lidhen me punésimin, megjithése nuk kryhen rregullisht. Né kété drejtim, mungesa e
té dhénave sistematike té punésimit pérbén pengesé. [RVV fq. 35-6] Palét e interesit jashté
universitetit treguan gatishmériné e kétij té fundit né marrjen parasysh té sugjerimeve rreth
kurrikulés. [M8][Kapitulli | Standardi 1.12]

Gjetjet
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Praktika e miré

Grupi i Vlerésimit té Jashtém identifikoi karakteristikat e méposhtme té praktikés sé miré:

o hartimin e programeve, ku nevojat rajonale pérfshihen né misionin e treté té universitetit
(pika 3.1; Kapitulli | Standardi I.1; Kapitulli 1 Standardi 1.3)

o shpérndarjen efikase e informacionit, gé po siguron mirinformimin e audiencés sé synuar
(pika 3.4; Kapitulli | Standardi 1.1)

o angazhimin e studentéve né ményré aktive né njé séré fushash si né ciklin e paré, ashtu

edhe né ciklin e dyté né projektet kérkimore té& Departamentit t& Gjeografisé dhe Matematiké
Fizikés (pika 3.13; Kapitulli | Standardi 1.9)

Dobésité

Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk identifikoi asnjé dobési.
Rekomandime

Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk dha asnjé rekomandim.
Pohimi i veprimeve té ndérmarra

Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk pohoi asnjé veprim té ndérmarré.

Gjykimi

Standardet pér Kurrikulén jané pérmbushur kryesisht
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Fusha e Vlerésimit 4: Mésimdhénia, Mésimnxeénia,
Vlerésimi dhe Kérkimi

4.1

4.2

4.3

4.4

Universiteti e organizon né ményré efikase vénien né praktiké té programeve té tij té studimit.
Né fund té c¢do viti akademik, kryhen kontrolle né shkallé departamenti, né pérputhje me
statutin dhe rregulloret e universitetit. [1.1, Rregulloret; 1.2, Statuti i UGJ-sé&] Hartimi i
rregulloreve dhe dokumentimi i programeve té ¢cdo departamenti dhe fakulteti, mbikéqgyret
nga Dekani i Fakultetit pérkatés dhe Pérgjegjési i Departamentit. [4.1, Kopje té syllabuseve
dhe programeve té studimit] Universiteti kryen analizén vjetore té& mésimdhénies dhe
zbatimit t& programeve né shkallé fakulteti dhe departamenti. Né fillim té ¢do viti akademik,
organizohen diskutime té hapura pér té koordinuar zbatimin e duhur té kurrikulés. [1.1,
Rregulloret] [Kapitulli 1 Standardi Il.1]

Universiteti garanton realizimin e formimit praktik dhe profesional té studentéve pérmes
punés dhe moduleve laboratorike, oréve praktike né ambientet e universitetit dhe praktikés sé
mbikéqyrur profesionale. Praktika e mésimdhénies nuk garantohet gjithmoné kur éshté e
nevojshme dhe si rrjedhojé, fakultetet nuk kané gené gjithmoné né gjendje ta vlerésojné
performancén e studentéve gjaté praktikave té tyre té mésimdhénies jashté universitetit.
[M11; M12] Universiteti ka lidhur shumé marréveshje bashké&punimi me Drejtorité Arsimore
Rajonale né rrethe té ndryshme té vendit, me Qendrén Spitalore Omer Nishani, me
institucione vendore si p.sh me bashkité, késhillat bashkiaké, dhe me prefekturat, si dhe me
institucione té tjera private si p.sh me bankén tregtare Raiffeisen Bank. [M3; M4; 2.20 3.8;
4.2] Universiteti bén té disponueshém té gjithé literaturén dhe titujt e nevojshém né biblioteké,
megjithése materialet né disa fusha studimi nuk jané té pérditésuara. [Kapitulli | Standardi
1.1]

Universiteti ka rregulla dhe procedura té pércaktuara gartésisht pér vlerésimin, té cilat
miratohen nga strukturat pérgjegjése té universitetit dhe njihen miré nga studentét dhe stafi
akademik. Vlerésimi i punés sé studentéve kryhet né shkallé departamenti dhe fakulteti
brenda kuadrit té pérgjithshém. [RVV fq.27] Tetédhjeté pér gind e vlerésimit té njé kursi
bazohet né provimet me shkrim, té cilat jepen nén mbikéqyrjen e njé komisioni prej dy
pedagogésh. [M13] Universiteti i shpall rregulloret e provimeve pérmes kanaleve té
komunikimit té fakultetit dhe né fagen e tij té internetit
[http:/imww.uogj.edu.al/uploads/file/RREGULLORE%20E%20UGJ-.pdf] Fakultetet kané
rregullore té vecanta pér provimet dhe vlerésimet, qé mbéshteten né rregulloret e universitetit.
[http://mww.uogj.edu.al/index.php?page=organet-drejtuese-te-universitetit] Universiteti ka
miratuar edhe rregulla dhe procedura pér diplomimin, pér t'i pajisur studentét me dokumente
zyrtare dhe té vlefshme nga piképamija ligjore. [1.2; 1.1] Gjaté vlerésimit t& provimeve ruhet
anonimiteti dhe fshehtésia. Pas vlerésimit me noté té provimeve, komisioni i provimit ka pér
detyré t'ua komunikojé ato studentéve, sipas afateve té pércaktuara né rregullore. Ekziston
edhe njé proceduré pérmes sé cilés, studentét e pakénagur me notén, té mund ta ankimojné
até brenda 24 orésh, gé nga shpallja e saj. [M13] Pér té rishikuar kéto raste, ngrihet njé
komision, né pérputhje me rregulloret e fakultetit dhe programit. [1.1; 1.9] Studentét mund t'i
shikojné rezultatet e tyre vetjake té& provimeve. Ata i njohin miré procedurat e vlerésimit dhe u
shprehén se jané té pérshtatshme dhe té drejta. [M5;
M13;http://www.uogj.edu.al/index.php?page=sherbime-online-student] [Kapitulli | Standardi
I1.2]

Programet e studimit rishikohen dhe pérmirésohen vazhdimisht, pasi merren edhe sugjerimet
e studentéve dhe punédhénésve, si dhe pérvoja e universiteteve té tjera. Programet dhe
veprimtaria mésimore rishikohen dhe vlerésohen nga strukturat drejtuese. [2.7; M5; M8] Cdo
anétar i stafit akademik plotéson njé raport vetévlerésimi rreth veprimtarisé kérkimore, gé
dorézohet dhe rishikohet ¢do vit akademik. [2.8; M14] Studentét mund t'i shprehin mendimet
e tyre rreth kurrikulés dhe stafit akademik pérmes plotésimit t& pyetésoréve, si dhe
pérfagésimit né Késhillin Studentor. Studentéve nuk i béhet e ditur né ményré sistematike se
si merren né konsideraté dhe si pérdoren opinionet e tyre. [M3; M5; M6; M11; M12; M13]
[Kapitulli | Standardi 11.3; Kapitulli | Standardi 11.4]
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4.5 Aktualisht, universiteti nuk ka njé bazé té ploté té dhénash lidhur me punésimin e té

diplomuarve. Megjithat&, ai pérpiget t'i monitorojé té diplomuarit pérmes komunikimit me ta
dhe krijimit t& bazés sé té dhénave né shkallé departamenti. [M2; M3; M4; M12; M13; M14]
Gjithashtu, veprimtaria e universitetit éshté e kufizuar lidhur me rritjen e vazhdueshme
profesionale té té diplomuarve té tij. Duket se ky proces, &shté disi mé i pérparuar né
Departamentin e Shkencave té Edukimit dhe Metodologjisé sé Mésimdhénies né Fakultetin e
Edukimit dhe Shkencave Shogérore. [M11; M12] [Kapitulli | Standardi 11.3]

4.6 Universiteti ka ngritur edhe mekanizmat e mbéshtetjes pér risité né mésimdhénie si p.sh

4.7

4.8

4.9

Zyrén e Kurrikulave dhe Koordinimit té Trajnimeve, misioni i té cilés éshté pérmirésimi dhe
rritja e cilésisé sé mésimdhénies né fakultet. [M3; M4; M11; M12] Universiteti mbéshtet
pérpjekjet e stafit akademik pér rritjen e nivelit té kualifikimeve pérmes studimeve té
doktoraturés dhe formimeve té tjera. [4.4; M1] Pér sigurimin e cilésisé s& mésimdhénies,
éshté miratuar ngritja e késhillit pérkatés, me vendim té Senatit Akademik. Késhilli kryesohet
nga Rektori dhe i raporton Senatit Akademik. Universiteti éshté pérfshiré né disa projekte
bashképunimi, té financuara nga Bashkimi Evropian, si pér shembull pérmes programit
TEMPUS. Kéto projekte pérgendrohen te hartimi i programeve, ndarja e pérvojés, si dhe te
pérmirésimi i kurrikulés dhe mésimdhénies. Universiteti nuk ruan informacion sistematik pér
mésuesit me performancé té ulét, megjithése i ka té gjitha mekanizmat pér mbéshtetjen e
kétyre personave. [M3; M4; M11; M12] Pér ta ndihmuar stafin akademik té njihet me gasje té
ndryshme né mésimdhénie, realizohet shkémbimi i anétaréve té tij me universitete té
ndryshme si me universitetin e Galicisé né Spanjé, Silesias né Poloni, Turkut né Finlandé,
Patrés dhe Selanikut né Greqi, Nikosias né Qipro dhe té Halmstadit né Suedi. Shkémbimet
jané lehtésuar pérmes marréveshjeve dypaléshe dhe projektit Erasmus+. [1.13] Kur nuk ka
infrastrukturén e duhur pér vénien né praktiké té programeve té studimit, universiteti pérdor
ambiente té tjera gjetké. [M3; M4; M5] [Kapitulli | Standardi 11.4]

Universiteti e konsideron numrin e larté té anétaréve té kualifikuar té stafit akademik (70 pér
gind e tij mbajné tituj dhe grada shkencore) dhe larminé e fushave qé ofron si piké té forté.
Anétarét e stafit gé jané ende doktoranté&, punojné kryesisht me tema rajonale, né pajtim me
zhvillimin strategjik té universitetit. [M1; M3; M4] Njésité bazé té departamenteve ndahen
sipas disiplinave té tyre t& mésimdhénies, dhe kérkimi i tyre shkencor lidhet me fushat e tyre
té ekspertizés sé mésimdhénies. [1.17; 1.14] Ata nxisin, bashkérendojné dhe administrojné
mésimdhénien, kérkimin dhe veprimtari té tjera akademike. Departamentet pérgendrohen mé
tepér te mésimdhénia dhe bursat, sesa te kérkimi. Ata respektojné liriné akademike té stafit
akademik dhe té drejtén e tyre té pérdorimit té materialeve té disponueshme dhe burimeve
financiare pér programet e studimit. Mbéshtetja financiare pér kérkimin shkencor éshté e
pamjaftueshme. Pérgjegjésia dhe kontrolli kérkimor kryhen mé tepér né rrafsh individual, se
sa né shkallé departamenti. [M4; M10; M11] [Kapitulli Il Standardi 1.1]

Universiteti mbéshtet grupet dhe projektet e reja kérkimore, si dhe mirépret dhe nxit
propozimet kérkimore, mbéshtetja e té cilave bazohet pjesérisht te burimet e miratuara
financiare. [4.6] Ai bashképunon me institucione té tjera kérkimore, si publike, ashtu edhe
private, kryesisht né fushén e mésimdhénies. [1.13] Pérmirésimi i vazhdueshém i cilésisé
kérkimore dhe té mésimdhénies lehtésohet pérmes ndérveprimit me institucione té tjera,
brenda dhe jashté vendit. [1.19; 1.20] Fondet pér mbéshtetjen e kérkimeve shkencore jané té
kufizuara, ndérsa gjaté kohés sé kryerjes sé vizités, universiteti ishte angazhuar vetém né dy
projekte, cka tregon se numri i projekteve ku universiteti pérfshihet éshté i ulét. [M11]
[Kapitulli Il Standardi 1.2]

Universiteti organizon konferenca shkencore, si dhe merr pjesé népér veprimtarité e
institucioneve té tjera, gjé qé pasqyrohet vazhdimisht edhe né fagen e internetit. Cdo fakultet
organizon konferenca né bashképunim me universitete té tjera brenda dhe jashté vendit, dhe
gjaté pese viteve té fundit, jané organizuar tre té tilla.[4.7;
http://mww.uogj.edu.al/index.php?page=njoftime-11] Universiteti mbéshtet kérkimin né fushén
e shkencave té natyrés, shkencave té edukimit dhe shkencave shogérore. Ai ofron hapésira
laboratorike, megjithése nuk jané gjithmoné té mjaftueshme, [4.8] si dhe ka nénshkruar disa
marréveshje me institucionet e arsimit té larté né shkallé kombétare dhe
ndérkombétare.[http://www.uogj.edu.al/index.php?page=marredhenie-dy-paleshe;1.19; 1.20]
Universiteti organizon edhe ceremoni lidhur me arritjet kérkimore si p.sh. ceremoni pér
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dorézimin e titujve akademiké, kérkimin né Albanologji, trashégiminé kulturore apo mbrojtjen
e mjedisit. [www.uogj.edu.al/index.php?page=njoftime-11;4.8] [Kapitulli Il Standardi 1.3]

4.10 Prioritetet kérkimore shkencore té universitetit pércaktohen nga departamentet dhe gendrat
e kérkimit, né pérputhje me Strategjiné e Zhvillimit té Universitetit. [1.14] Ké&to objektiva jané
né pérputhje me objektivat institucionale té universitetit, strategijité rajonale dhe kombétare té
zhvillimit, si dhe me strategjiné e Ministrisé sé& Arsimit dhe Sportit. Universiteti po planifikon
ngritjen dhe vénien né puné té gendrave kérkimore brenda ambienteve té tij, dy prej té cilave
jané tashmé né funksion. Buxheti i universitetit ofron fondin pér mbéshtetjen e projekteve
novatore. [M4; M11] Universiteti nxit diskutimet shkencore né fushat kryesore kérkimore,
pérmes organizimit té ditéve akademike, leksioneve té hapura dhe seminareve, ku personeli
angazhohet duke diskutuar rreth ideve dhe arritjeve shkencore. [M11] [Kapitulli Il Standardi
1.4]

4.11 Ndonése prioritetet kérkimore shkencore té universitetit caktohen nga departamentet dhe
gendrat kérkimore né pérputhje me Strategjiné e Zhvillimit t& Universitetit, késaj strategjie
pesévjecare i mungon vizioni afatgjaté. [1.14] Universiteti nuk vé& né dukje prioritetet e tij né
krijimin e njé profili specifik shkencor, né pajtim me programin e Strategjisé sé Zhvillimit. Kjo
mangési I1é vend pér interpretime individuale lidhur me zbatueshmérisé sé kérkimit né raport
me strategjiné e zhvillimit. [M4; M11; M14] Disa prej fushave aktuale ku po pérgendrohet
veprimtaria kérkimore jané: mjedisi, trashé&gimia kulturore, zhvillimi ekonomik rajonal, dhe
kualifikimi i mésuesve. Bashké&punimet tregojné se universiteti ka krijuar marrédhénie té
ngushta me partneré té réndésishém rajonalé né fusha té caktuara si né menaxhimin
financiar té institucioneve té geverisjes vendore, albanologji, kujdes shéndetésor apo arsimin
profesional. [M8; M14; M15, M4] Né& disa fusha, veprimtaria kérkimore e stafit éshté e
hollésishme, e pérshtatshme pér rajonin, si dhe pérfshin edhe studenté. Megjithaté, numri i
pérgjithshém dhe angazhimi i anétaréve té stafit né kérkime éshté i kufizuar, gjé qé mund té
ndikojé né kurrikul. [1.6; B7; M8; M14] Mungesa e gasjes strategjike pér mbéshtetjen e
kérkimit konsiderohet si dobési. Grupi Vlerésimit t& Jashtém i rekomandon universitetit
hartimin e njé strategjie institucionale, ku té pércaktohen dhe mbéshteten prioritetet.
[Kapitulli Il Standardi 1.5]

4,12 Kérkimi lidhur me zhvillimin rajonal dhe ruajtjen e kulturés, i cili pércaktohet né aktet dhe
dokumentet e tij kryesore, pérbén njé aspekt té réndésishém té veprimtarisé sé universitetit.
[1.14] Universiteti bashképunon né ményré té vecanté me Qendrén e Studimeve
Albanologjike. Misioni i universitetit e vendos theksin te “nevoja pér ndryshim dhe
transformim, si dhe né zhvillimin e kapaciteteve reale té shoqérisé, vecanérisht pér té
shérbyer si njé gendér e réndésishme kérkimore shkencore dhe botuese pér Rajonin Jugor”.
[hyrja e RVV-sé ] Universiteti bashké&punon me gendrén e Studimeve Albanologjike né
shkallé kombétare né fushén e mésimdhénies dhe né disa projekte gé pérfshijné organizimin
e konferencave té pérvitshme té pérbashkéta. Midis bashképunétoréve ndérkombétaré té
universitetit renditen Universiteti i Palermos dhe Universiteti i Janinés né Greqi, me té cilin
bashképunon né fushén e kérkimit pér trashégiminé e pérbashkét arkeologjike té Greqisé sé
Veriut dhe Shqipérisé sé Jugut, si dhe né fushén e trashégimisé kulturore pérmes gjuhés dhe
letérsisé greke, gé mbéshtetet nga botimi i fjalorit t& paré voluminoz greqisht/shqip té ditéve
té sotme dhe bibliotekés sé specializuar té pérmendur né pikén 2.15 [M8; M10]
Bashképunimi né fushén e kérkimit né trashégiminé kulturore pérbén karakteristiké té
praktikés sé miré. Kjo gjé, si¢ pérmendet edhe né misionin e universitetit, ndikon pozitivisht
né pakicén greke dhe Rajonin Jugor. [hyrja e RVV-sé ; C12; M8; M10; M12; M13; M14]
Midis bashké&punétoréve té tjeré né shkallé kombétare mund té& pérmendim Akademiné e
Shkencave, Institutin e Kérkimeve Biologjike dhe Mjedisore si dhe universitete té tjera té
Republikés sé Shqipérisé. Universiteti nxit angazhimin e kérkuesve té rinj né veprimtari
kérkimore, por do té donte té ofronte mé shumé lehtésira dhe mbéshtetje pér ta.
[http://www.uogj.edu.al/index.php?page=njoftime-11; M11] [Kapitulli Il Standardi 1.6]

4.13 Universiteti ka béré pérpjekje pér ndérkombétarizimin e kérkimit té tij. Pér kété, jané
organizuar shumé konferenca kombétare dhe ndérkombétare, si dhe stafi akademik ka marré
pjesé né veprimtari té tjera shkencore brenda dhe jashté vendit. Universiteti ka lehtésuar
botimin e rezultateve té konferencave pérmes periodikut té indeksuar “Kérkimi Universitar”
[ISSN:2226-082X) http://www.uogj.edu.al/index.php?page=seria-matematika-dhe-shkencat-

21



e-natyres] Megjithaté, ndérkombétarizimi dhe publikimi i veprimtarive kérkimore té
universitetit mbeten modeste, me vetém gjashté projekte né 11 vjet, gé i pérkasin té gjitha
periudhés sé para vitit 2004. [1.13] [Kapitulli Il Standardi 1.7]

4.14 Universiteti ndjek dhe analizon veprimtariné shkencore té njésive dhe stafit té tij akademik,
si dhe informohet vazhdimisht nga Ky i fundit rreth veprimtarisé sé tij shkencore. [2.8]
Drejtimet madhore té kérkimit pércaktohen mbi bazén e temave kérkimore té doktorantéve té
rinj. P&r kété géllim, universiteti ka bashképunuar me universitete té tjera dhe me gendrat
kérkimore brenda territorit t& Shqipérisé. Universiteti i nxit kérkuesit e rinj t& ndérmarrin nisma
kérkimore dhe té angazhohen né projekte rajonale dhe kombétare. Stafi akademik ka marré
pjesé né konferenca té organizuara nga universiteti dhe/ose partnerét e tij, té cilat jané
ndjekur dhe nga doktoranté dhe partneré vendoré. [M12; M10] Universiteti merret me punét e
brendshme dhe té jashtme, si dhe merr né konsideraté faktorét ekonomiké dhe shogéroré.
Jané lidhur edhe marréveshje me institucione publike dhe private. Shumica e praktikave
profesionale dhe stazheve té studentéve zhvillohen né biznese té ndryshme té rajonit, pér
shembull né banka tregtare (Raiffeisen Bank), Dhomén e Tregtisé dhe Industrisé, dhe
Qendrén Spitalore Omer Nishani. [2.20] [Kapitulli Il Standardi 1.8]

Gjetjet
Praktika e miré

Grupi i Vlerésimit té Jashtém identifikoi karakteristikén e méposhtme té praktikés sé miré:

) puna bashképunuese né fushén e kérkimit né trashégiminé kulturore (pika 4.12; Kaitulli Il
Standardi 1.6).

Dobésité
Grupi i Vlerésimit t& Jashtém identifikoi dobésité e méposhtme:

. mungesa e qasjes strategjike pér mbéshtetjen e kérkimit (pika 4.11; Kapitulli Il Standardi
1.5).

Rekomandime
Grupi i Vlerésimit t& Jashtém dha rekomandimin e méposhtém:

. hartimi i strategjisé institucionale nga universiteti, ku té identifikohen dhe mbéshteten
prioritetet (pika 4.11; Kapitulli Il Standardi 1.5).

Pohimi i veprimeve té ndérmarra

Grupi i Vlerésimit t& Jashtém nuk pohoi asnjé veprim té ndérmarreé.

Gjykimi

Standardet pér Mésimdhénien, Mésimnxénien, Vlerésimin dhe Kérkimin jané
pérmbushur kryesisht.
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Fusha e Vlerésimit 5: Studentét dhe Mbéshtetja e tyre

51

5.2

5.3

54

Universiteti ndjek politikén e duhur pér regjistrimin e studentéve té rinj. Studentét e ciklit té
paré rekrutohen né pérputhje me rregulloret e universitetit, né ményra té ndryshme, duke
pérfshiré edhe takimet e drejtpérdrejta me maturantét, ditét e hapura, provimet e maturés
shtetérore, ditét e informimit dhe fagen e tij té internetit. [RVV fq.46; 2.7 (né gjuhén shqipe);
fagja e internetit né 04/04/17 dhe 22/05/17; 1.1 Neni 16; 1.2 Neni 39; M2; M5] Pérgjegjése
pér informimin e studentéve té ardhshém éshté Qendra e Késhillimit té Karrierés. Pér té
informuar maturantét, universiteti komunikon vazhdimisht me Drejtorité Arsimore Rajonale
dhe Zyrat Arsimore, si dhe ndjek procesin e vet té pranimit, si¢ pérshkruhet me hollési né
rregulloren e tij [1.1 Nenet 21 deri né 23], ndérsa rekrutimin e studentéve té ciklit té dyté dhe
té treté ia beson pedagogéve té tij, né pérputhje me rregulloret e universitetit dhe fakultetit.
[RVV fg.46; 1.1 Neni 17; 1.2 Neni 40] Orientimi i studentéve ndérmerret nga veté
departamentet, dhe pér kété céshtje nuk ka asnjé politiké té miréfillté universitare. [RVV
fq.46] Universiteti ndjek “politika mirépritjeje” pér studentét e huaj, por nuk ka asnjé strukturé
pér rekrutimin e tyre, gjé gé e njeh si dobési, megjithése aktualisht né kété universitet po
vazhdojné studimet disa té tillé. [RVV fq.46] Universiteti publikon orarin e takimeve me
studentét, té cilét fillimisht i drejtohen sekretarive, dhe vetém mé pas mund t’iu drejtohen
anétaréve té stafit me pérvojé. Pedagogét, nuk kané orar zyrtar pér komunikimin me to. [RVV
fq.46-47] Raporti i pérgjithshém pedagog-student i universitetit éshté 1:13, qé éshté nén
mesataren kombétare, megjithése né kété raport nuk pérfshihen orét laboratorike dhe
programet e tjera. [RVV fq.47; 5.1 (né gjuhén shqipe)] [Kapitulli | Standardi 111.1]

Universiteti komunikon dhe i informon studentét dhe stafin e tij akademik né ményra té
ndryshme, gé pérfshijné kéndet e informimit, emailin, fagen e internetit, dhe kur éshté e
mundur, buletinin e kérkimeve universitare pér komunikimin e jashtém, si dhe sistemin online
té bazés sé té dhénave ESSE3 pér komunikimin e brendshém. [RVV fq.47] Té gjithé
anétarét e stafit akademik kané adresa emaili. [RVV fq.47] Universiteti mban nga njé dosje
pér ¢cdo student, ku regjistrohen té dhénat e tyre pérgjaté studimeve universitare gé prej
regjistrimit, duke pérfshiré edhe té dhéna té tjera si p.sh notat. [RVV fq.47; B.1; B.2; B.3]
Gjithashtu, universiteti ruan edhe té dhénat e kontaktit té té gjithé studentéve, duke pérfshiré
edhe adresén e vendbanimit, adresén e emailit dhe numrin e telefonit. [RVV fq.47] [Kapitulli
| Standardi 111.2]

Universiteti i informon, orienton dhe i udhéheq studentét e tij pérmes Qendrés sé Késhillimit
dhe Informimit Studentor (QKIS), gé ka Statutin e vet. [RVV fq.47; 1.1 Nenet 27-28
(vecanérisht 4 pér Statutin); M5; C5; C6; C11] Studentét késhillohen dhe informohen edhe
pér programet e studimit apo orarin nga departamentet dhe pedagogét e tyre. [RVV fq.47-48;
M5] Aktualisht, studentét nuk kané tutoré personalé dhe zakonisht i drejtohen Pérgjegjésit té
Departamentit, por kjo situaté do té ndryshojé me krijimin e pozicionit té ri t& Dekanit té&
Studentéve né té ardhmen. [M5] Megjithaté, studentéve t& mésuesisé dhe infermierisé iu
ofrohen mentoré. Né ciklin e dyté, njé pedagog mund té marré nén udhéhegje gjashté
studenté. [M12] Programet e studimit té universitetit zhvillohen né ményré progresive nga
njohurité e pérgjithshme né vitin e paré, drejt punés me temé mé specifike, duke pérfshiré
praktikat profesionale né vitet e fundit. [RVV fq.48; M5] Megjithése né Raportin e
Vetévlerésimit raportohet gabimisht se “né institucionet e arsimit té larté nuk lejohet ndryshimi
i programit té studimit”, né Statutin e Universitetit shprehet gartésisht se ofrohet mundésia e
transferimit té programeve, por nuk pércaktohen kriteret gé duhen plotésuar né kété drejtim.
[RVV fg.48;1.2 Neni 43; M] [Kapitulli | Standardi 1I1.3]

Universiteti i mbéshtet studentét e kategorive té vecanta, si p.sh romét dhe egjiptianét e
Ballkanit [RVV fg.48; Vendimi Nr. 911 i Késhillit té Ministrave, daté 11.11.2015 (i
ndryshuar)] pérmes pérjashtimit nga pagesa e tarifés sé shkollimit, si dhe duke pércaktuar
kuotat pér pranimin e tyre, né zbatim té& udhézimit t& Ministrisé sé Arsimit dhe Sportit. [RVV
fq.48] Krahas késaj, universiteti iu ofron studentéve té pakicés greke programin e studimit né
Bachelor dhe Master né Gjuhé, Letérsi dhe Qytetérim Grek, gé konsiderohet si njé prej
pasurive té universitetit. [RVV fq.48; 5.2 (né gjuhén shqipe); M3; M11: M13] Universiteti i
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55

5.6

5.7

5.8

mbéshtet studentét gé merren me sport pérmes ofrimit t& sezoneve té provimeve dhe oréve
shtesé. [RVV fq.48] Mé paré, ai i mbéshteste kéta studenté pérmes ofrimit té programeve té
studimit me kohé té pjesshme, por njé gjé e tillé nuk éshté mé e mundur gé prej vitit 2014-
2015, me hyrjen né fuqi té ligjit pérkatés. [RVV fq.48; Neni 69 i Ligjit Nr. 80/2015 “Pér
arsimin e larté”, ][Kapitulli | Standardi 111.4]

Universiteti ofron mbéshtetje dhe literaturé bazé pér studentét, ku pérfshihen njé séré
tekstesh shkollore cilésore dhe literaturé shtesé pér studimet e tyre. Studentét kané akses né
biblioteké&n gendrore té universitetit dhe né dy biblioteka mé té vogla té specializuara, gé jané
pjesé e Departamentit t& Gjuhés Italiane dhe atij t& Gjuhés Greke, té cilat pérmbajné tekste
shkollore, tekste té skanuara, baza té dhénash elektronike online dhe linget e bibliotekave té
tjera universitare kombétare dhe ndérkombétare. [RVV fq. 48-49; 2.16; linku online i
bibliotekés si né 03/04/17; M4; Turi i Bibliotekés] Zyra e Standardeve dhe Kurrikulave
krijon listén e literaturés té ¢cdo kursi dhe programi. [RVV fq. 48-49] Gjaté viteve té fundit,
shpenzimet pér librat jané rritur nga 7,000 euro né vitin 2015 né 11,000 euro né vitin 2016,
¢ka tregon se universiteti e pasuron vazhdimisht bibliotekén e tij. [RVV fq.48-49; 5.3; Tui i
Bibliotekés] Njé pjesé e buxhetit, i caktohet bibliotekés. [RVV fq. 49; 4.6 zéri i fages sé
fundit Libra pér bibliotekén 2,000,000 (né gjuhén shqipe)] Té gjithé studentét duhet té
kené njé karté regjistrimi pér té pasur akses né literaturé, ndérsa né té ardhmen, universiteti
po planifikon té véré né pérdorim kartat elektronike bibliotekare. Studentét u shprehén té
kénaqur me titujt gé universiteti iu vinte né dispozicion, si né format té shtypur ashtu edhe né
format elektronik. [RVV fq.49; M5; Turi i Bibliotekés] [Kapitulli | Standardi 111.5]

Universiteti mbéshtet edhe studentét e ciklit té paré. Gjaté orientimit, g&¢ monitorohet nga
Zévendés Rektori, stafi akademik i departamenteve i prezanton studentét me ato ¢cka duhet té
diné me saktési rreth universitetit dhe programeve té tij. [M2; M5] Stafi akademik ofron edhe
udhéhegje gjaté pérgatitjes sé tezave, procedura té garta pér detyrat e kursit dhe udhézime
pér literaturén pérmes pedagogéve dhe departamenteve. [RVV fq.49] Megjithése universiteti
nuk ofron kurse pér t'i ndihmuar studentét né véshtirési, né syllabuse parashikohen takime
me pedagogét, té cilat zhvillohen edhe né ményré té paplanifikuar. [RVV fq. 49][Kapitulli |
Standardi I11.6]

Universiteti i nxit studentét t& marrin pjesé né jetén universitare. Né muajin janar té ¢do viti
akademik, zgjidhen pérfagésuesit e studentéve nga ¢do vit dhe disipliné. Pas késaj faze, ata
zgjedhin tre senatorét e studentéve, duke pérfshiré edhe Kryetarin e Késhillit Studentor. [RVV
fq.49; Neni 55 Ligjit Nr. 9741, daté 21.05.2007, 'Pér arsimin e larté né Republikén e
Shqipérisé” dhe ndryshimet e tij] Késhilli Studentor éshté njé kanal komunikimi
dydrejtimésh pér studentét pasi i informon ata rreth aktiviteteve, si dhe mbledh informacion
rreth atyre ¢ka studentét duan, duke pérfshiré edhe ankesat. [M5] Pérfagésuesit e Késhillit
Studentor marrin pjesé né Senatin Akademik dhe né Késhillat e Fakultetit, ku parashtrojné
propozimet dhe ideté lidhur me, pér shembull, syllabuset e Iéndéve, programet e studimit dhe
rregulloret. [RVV fq.49-50; 5.4; M5] Né Statutin e ri pérshkruhen Késhillat Studentoré dhe
pozicioni i Dekanit té Studentéve. Né té ardhmen, zgjedhjet pér studentét qé do té marrin
pjesé né Senatin Akademik dhe Késhillat Studentoré té fakulteteve do t& mbahen ¢do dy vijet.
[Ligji Nr. 23, daté 21.04.2016; 1.1a (né gjuhén shqipe)] Procesi aktual i pérfagésimit té
studentéve nuk éshté plotésisht i qarté. Studentét i paragesin propozimet e tyre pérmes
mbledhjeve studentore, Dekanit ose “kutisé sé kérkesave”. Né Raportin e Vetévlerésimit
citohen dy shembuj té propozimeve studentore: ndryshimi i sezoneve té provimeve dhe rritja
e numrit té praktikave profesionale prané institucioneve profesionale. [RVV fq.50] Universiteti
i ofron organizatave studentore mbéshtetje minimale financiare pér shkak té kérkesave té
shumta pér buxhet. [RVV fq.50; Kapitulli | Standardi I11.7]

Universiteti pérpiqet té ofrojé veprimtari ekstra kurrikulare, por mbéshtetja gé ofron éshté e
pakté pér shkak té kufizimeve buxhetore. Mé paré, universiteti organizonte mbrémje poetike,
ndeshje futbolli dhe festa, por studentét pérmendén edhe shembuj té tjeré si veprimtari
sportive dhe teatrore, si dhe aktivitete sipérmarrjeje. Gjaté kohés sé kryerjes sé vlerésimit té
jashtém, né universitet po jepej njé shfagje teatrore. Universiteti angazhohet vazhdimisht
edhe me Krygin e Kuq. [RVV fq.50; B5.2; M5][Kapitulli | Standardi 111.8]
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5.9 Universiteti i ndihmon studentét té gjejné puné pérmes ményrave té ndryshme si p.sh
vendosjes né praktiké profesionale, workshop-eve si panairet e punés, dhe rrjetit té gjeré
rajonal t& kontakteve (shihni edhe pikén 1.11). [RVV fq.50; 1.1; Neni 39] Qendra e Ké&shillimit
té Karrierés i kushtohet posacérisht punésimit té studentéve né té ardhmen. Universiteti ofron
edhe rekomandime né shkallé departamenti, si dhe punéson veté disa prej studentéve té tij.
[RVV fg.50; 1.1 Neni 39] Megjithaté, ai nuk ka asnjé bazé té dhénash pér mbledhjen e té
dhénave statistikore pér punésimin e studentéve, megjithése disa prej departamenteve kané
té tilla (shihni edhe pikén 1.10) [Kapitulli | Standardi I11.9]
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Gjetjet

Praktika e miré

Grupi i Vlerésimit t& Jashtém nuk identifikoi asnjé karakteristiké té praktikés sé& miré:
Dobésité

Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk identifikoi asnjé dobési.

Rekomandime

Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk dha asnjé rekomandim.

Pohimi i veprimeve té ndérmarra

Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk pohoi asnjé veprim tashmé té ndérmarré.

Gjykimi

Standardet pér Studentét dhe Mbéshtetjen e Tyre jané pérmbushur kryesisht
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Lista e Dokumenteve
A. Raporti i Vetévlerésimit (RVV)(Aneksi 4, RVV)

Dokumentet, Fusha e Vlerésimit 1: Organizimi dhe Menaxhimi i tij

[1.1] Rregullorja e Institucionit

[1.1a] Rregullorja e re e Institucionit

[1.2] Statuti i UGJ-sé

[1.2a] Statutiirii UGJ-sé

[1.3] Modalitetet dhe standardet e punésimit té stafit akademik

[1.4] Rregullat dhe rregulloret e funksionimit té sistemit ESSE3

[1.5] Vendimet e Senatit dhe Bordit t&¢ Administrimit pér Buxhetin e vitit 2017
[1.6] Buxheti i vitit 2017 http://uniel.edu.al/index.php/al/drejtoria-ekonomike
[1.7] Vendimet e Bordit t& Administrimit pér legjislacionin e fundit

[1.8] Rregullat dhe rregulloret e Késhillit té Etikés

[1.9] Rregullat dhe rregulloret e Fakultetit t¢ Edukimit dhe Shkencave Shogérore, si dhe té Fakultetit
té Shkencave té Natyrés

[1.10] Vendimi i Senatit pér ngritien e Késhillit té Profesoréve

[1.11] Rregulloret e Senatit Akademik té UGJ-sé

[1.12] Vendimi pér ngritjen e Njésisé sé Brendshme té Sigurimit té Cilésisé
[1.13] Lista e projekteve ndérkombétare, ku UGJ-ja éshté partnere

[1.14] Strategjia e Zhvillimit t& UGJ-sé

[1.15] Raporti Vjetor pér veprimtariné akademike dhe shkencore t& UGJ-sé
[1.16] Raporti Vjetor pér veprimtarité akademike dhe shkencore té Fakultetit t& Edukimit dhe
Shkencave Shogérore, si dhe té Fakultetit té Shkencave té Natyrés

[1.17] Struktura organizative e UGJ-sé

[1.18] Struktura e stafit akademik té UGJ-sé

[1.19] Lista e marréveshjeve ndérinstitucionale pér veprimtarité praktike té studentéve midis UGJ-sé
dhe institucioneve té tjera

[1.20] Lista e marréveshjeve té bashképunimit me universitete té tjera kombétare dhe ndérkombétare

Dokumentet, Fusha e Vlerésimit 2: Burimet

[2.1] Organograma e Universitetit t& Gjirokastrés

[2.2] Lista e stafit akademik me kohé té pjesshme

[2.3] Modeli i shpalljes sé vendeve té lira

[2.4] Titujt akademiké “Profesor i Asociuar” dhe “Docent” té dhéné nga Késhilli i Profesoréve
[2.5] Tabelé model e té gjithé treguesve pér rekrutimin e pedagogéve

[2.6] Raporti i ditéve té hapura

[2.7] Analiza model vjetore e departamenteve

[2.8] Grafiku i vlerésimit té punés sé pedagogéve dhe arritieve akademike

[2.9] Lista e pedagogéve gé kané dhéné mésim né universitetet peréndimore

[2.10] Lista e profesoréve té huaj gé jané angazhuar né dhénien e titujve akademiké né UGJ
[2.11] Kérkesa model me shkrim e njé pedagogu gé kérkon té marré titullin akademik “Profesor” né
njé universitet tjetér

[2.12] Raporti buxhetor i vitit 2016, dhe vendimi i Bordit t& Administrimit

[2.13] Propozimi i projektbuxhetit té fakultetit ose departamentit

[2.14] Organograma e Drejtorisé Ekonomike

[2.15] Urdhri pér miratimin e programeve té transparencés

[2.16] Lista e pronave té paluajtshme té universitetit

[2.17] Lista e projekteve lidhur me restaurimin e ambienteve t& UGJ-sé

[2.18] Lista e ambienteve té stafit akademik pér ¢do fakultet

[2.19] Raport pér pyetésorét

[2.20] Lista e marréveshjeve institucionale pér kryerjen e praktikés profesionale

Dokumentet, Fusha e Vlerésimit 3: Kurrikula

[3.1]Lista e programeve té studimit té ofruara nga UGJ-ja

[3.2]Marréveshje institucionale me Universitetin e Maceratés

[3.3]Marréveshje pér caktimin e ngarkesés vjetore té stafit akademik t& UGJ-sé
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[3.4] Shembull i procedurave gé ndigen pér hapjen dhe krijimin e programeve té studimit té ciklit té
paré (Master i Shkencave né Gjuhési), Master Profesional né Administrim Publik ose né programet e
ciklit té paré (Bachelor né Gjuhén Angleze)

[3.5] Statistika pér realizimin e ngarkesés sé mésimdhénies té stafit akademik me kohé té ploté té
UGJ-sé

[3.6]Numri i pedagogéve me dhe pa tituj akademiké

[3.7]Ekstrakt nga procedurat e hapjes sé programit té studimit “Master i Shkencave né Mbrojtjen
Mjedisore”

[3.8]Lista e marréveshjeve pér praktikén profesionale

[3.9]Lista e lektoréve té ftuar nga fusha e biznesit apo fusha té tjera

[3.10] Model i ¢do programi studimi, “Administrim Biznesi né Gjuhén Angleze”, “Master profesional né
Turizém” dhe Doktoraté né Albanolog;ji

[3.11] Plan model mésimor

[3.12] Suplementi/shtojca e diplomés

[3.13]Pé&r shkémbimin e studentéve nga dhe drejt UGJ-sé

[3.14] Programet e studimit gé pérfshijné oré laboratorike dhe praktiké profesionale

Dokumentet, Fusha e Vlerésimit 4: Mésimdhénia, Mésimnxé&nia, Vlerésimi dhe Kérkimi
[4.1] Kopje e syllabusit dhe programit té studimit pér dy ciklet e studimit pér ¢do fakultet
[4.2] Procedura e praktikés studentore

[4.3] Udhézues pér pérgatitjen e diplomés

[4.4] Tabelé me té dhénat e kualifikimeve té stafit

[4.5] Marréveshje me Bashkiné e Gjirokastrés pér fushat sportive

[4.6] Dokument pér hartimin e projektbuxhetit t&é UGJ-sé

[4.7] Informacion pér konferencat e organizuara nga UGJ-ja

[4.8] Informacion pér botimet dhe konferencat ku ka marré pjesé personeli

[4.9] Marréveshje bashké&punimi me institucionet kérkimore publike dhe private

[4.10] Ditét akademike né UGJ

Dokumentet, Fusha e Vlerésimit 5: Studentét dhe Mbéshtetja e tyre

[5.1] — Statistika pér raportin student/pedagog

[5.2] — Modaliteti pér hapjen e programit té studimit “Bachelor né Gjuhé, Letérsi dhe Qytetérim Grek”
[5.3]- Lista me pasurimin mé té fundit té literaturés

[5.4] — Vendimi i KIZ-it (Komisioni Institucional i Zgjedhjeve) pér zgjedhjen e anétaréve studenté té
Senatit

B. Lista e dokumenteve shtesé (fazé e bazuar né shqyrtimin e dokumentacionit)
B.1. Regjistri i t& dhénave akademike

B.2 Regjistér elektronik

B.3. Regjistri i studentéve

B.4. Shembull i procedurave qé ndigen pér pérmirésimin e programeve me kohé té ploté
B.5. Dokumentet e méposhtme té dobishme pér UGJ-né

B.6. Raporti pér projektbuxhetin e vitit 2017

B.7. Raporti pér projektbuxhetin e vitit 2016

B.8. Propozimet e projektbuxhetit t& departamenteve

B.9. Lista e projekteve té pronave té paluajtshme

B.10. Lista e hapésirave t& mésimdhénies

B.11. Raport pér anketimet e studentéve

B.12. Lista e marréveshjeve pér praktikén profesionale té studentéve

C. Lista e dokumenteve shtesé (vizita e Grupit té Vlerésimit té& Jashtém)

C.1. Strategjia e Zhvillimit t& UGJ-sé (shgip-anglisht)

C. 2. Raporti Vjetor i UGJ-s&, 2016 (shqip- anglisht)

C.3. Shembull i procedurave gé ndigen pér pérmirésimin e programeve me kohé té ploté, (shqip-
anglisht)

C.4 Diagrami i procedurave té zgjidhjes sé problemeve akademike (anglisht)

C.5. Termat e referencés sé Qendrés sé Késhillimit té Karrierés (shqip- anglisht)

Plani i veprimtarisé mujore té Qendrés sé Késhillimit té Karrierés (shqip- anglisht)

C.6. Termat e referencés sé Qendrés sé Késhillimit té Karrierés, Plani i veprimtarisé mujore té
Qendrés sé Késhillimit té Karrierés (shqip)
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C.7. Baza e té dhénave té alumni, (shqip)

C.8. Rregullorja e administratés dhe termat e referencés pér ¢do funksion administrativ, Neni 42,
(shqip- anglisht)

C.9. Raportet e projektit U3M, (anglisht)

C.10. Raporti i Njésisé sé Brendshme té Sigurimit té Cilésisé, 2014 (shqgip-format i shtypur né IAL)
C.11. Organograma e Universitetit 'Eqrem Cabej' (shqip- anglisht)

C.12. Shembull bashké&punimi me Universitetin e Janinés (anglisht)

C.13. Axhenda e mbledhjeve me emrat e pjesémarrésve sipas grupeve té paracaktuara (shqip-
anglisht)

Shénimet gjaté mbledhjeve

M1, Mbledhje 1 me Rektorin

M2, Mbledhje 2 me Grupin e Vetévlerésimit

M3, Mbledhje 3 me Senatin Akademik (pa Rektorin)

M4, Mbledhje 4 me Rektoratin (pa Rektorin)

M5, Mbledhje 5 me studentét

M8, Mbledhje 8 me partnerét e jashtém dhe alumni

M10, Turi né ambientet e universitetit

M11, Mbledhje me 11 pérgjegjésit e departamenteve dhe sekretarive administrative
M12, Mbledhja 12 me profesorét dhe stafin me pérvojé kérkimore
M13, Mbledhje 13 me stafin akademik pa titullin “Profesor”

M14, Mbledhje 14 me stafin pa pérvojé kérkimore

M15, Mbledhje 15 me Bordin e Administrimit dhe drejtuesit

Pyetésori i personelit
Pyetésori i studentéve
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